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आमुख

राजा रामन् ना Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ केन ्ġ (राराĤĤौकɅ) भारत सरकार के परमाणु ऊजा[ ǒवभाग
के अधीन एक अनुसंधान एवं ǒवकास संगठन है। इसका मुख् य अिधदेश लेसर, कण त् वरकɉ एवं
उनके अनुĤयोगɉ के ¢ेğɉ मɅ अनुसंधान एवं ǒवकास काय[ करना है। यहां èवदेशी Ǿप से िनिम[त
दो स् वदेशी राष ्Ěȣय सǒुवधाए;ं इण ्डस-1 एवं इण् डस-2 ǔèथत हɇ, जो सàपूण[ देश के
अनुसंधानकता[ओं को पदाथ[ ǒव£ान मɅ Ĥगत अन ्वेषण करने हेतु िसंĐोĚॉन ǒवǑकरण उपलब् ध
कराते हɇ।

यह दस ्तावेज़ देश के नागǐरकɉ एवं राराĤĤौकɅ के कािम[कɉ को इस केन ्ġ कȧ आंतǐरक
काय[ Ĥणाली के बारे मɅ सǔं¢प ्त जानकारȣ Ĥदान करता है। यह राराĤĤौकɅ के संगठन कȧ एक
झलक को एक èथान पर उपलब ्ध कराता है।

इस मैनुअल को और अिधक बेहतर करने/उन् नत बनाने मɅ आपके सुझावɉ का हम
स ्वागत करते हɇ। आप अपने बहुमूल् य सुझाव pcs@rrcat.gov.in पर “राराĤĤौकɅ के संगठन
मैनुअल को बेहतर बनाने हेतु सुझाव” ǒवषय के अंतग[त भेज सकते हɇ।

sd/-

(डॉ. पी. ए. नाईक)
िनदेशक

राराĤपौकɅ
अगèत 1, 2018
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1. राराĤĤौकɅ - एक सǔं¢प् त पǐरचय

राजा रामन् ना Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ केन ्ġ (राराĤĤौकɅ) भारत सरकार के परमाणु ऊजा[ ǒवभाग (पऊǒव)
के अधीन एक अनुसंधान एवं ǒवकास इकाई है। यह लेसरɉ, कण त ्वरकɉ, उनके अनुĤयोगɉ एवं
संबƨ ĤौƭोिगǑकयɉ जैस-ेप ्लाज ्मा, परा-उच् च िनवा[त, चुम् बक, रǑेडयो आवृǒƣ अिभयाǒंğकȧ,
ǒविनमा[ण एवं ĐायोजेिनÈस के गैर-नािभकȧय अĒणी ¢ेğɉ मɅ अनुसंधान एवं ǒवकास के कायɟ मɅ
संलग् न है। इस केन् ġ ने दो िसĐंोĚॉन ǒवǑकरण İोत इण् डस-1 एवं इण् डस-2 का स् वदेशी Ǿप से
अिभकãपन कर िनमा[ण Ǒकया है, जो सàपूण[ देश के अनुसंधानकता[ओं के िलए राƶीय सुǒवधा के
Ǿप मɅ सेवा Ĥदान करता है |

इस केन ्ġ कȧ नींव तत ्कालीन राष ्Ěपित माननीय Įी £ानी ज़ैल िसंह Ʈारा Ǒदनांक 19 फरवरȣ
1984 को रखी गयी। उस समय इसका नाम Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ केन ्ġ (ĤĤौकɅ) था। Ǒदनांक 17
Ǒदसंबर 2005 को तत ्कालीन Ĥधानमंğी डॉ. मनमोहन िसंह ने इस कɅġ का नाम बदलकर
राजा रामन ्ना Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ केन ्ġ (राराĤĤौकɅ) रखा।

राराĤĤौकɅ मध् यĤदेश राज् य के इन् दौर शहर के बाहरȣ ¢ेğ मɅ 680 हेÈटेयर (1680 एकड़)
भूिम पर ǔèथत है। वत[मान मɅ, यह कɇपस 255 हेÈटेयर मɅ फैला हुआ है, ǔजसमɅ सुरàय
सुखिनवास झील (लगभग 40 हेÈटेयर) शािमल हɇ। इस पǐरसर मɅ Ĥयोगशालाएं, काया[लय
एवं कम[चाǐरयɉ के िलए आवासीय कॉलोनी, जो मूलभूत सुǒवधाओं के साथ; जैसे – ǒवƭालय
(बाल ǒवहार से क¢ा 12वीं तक), खेलकूद सुǒवधाएं (ǑĐकेट, फुटबाल, वोलीबॉल, बाèकेटबॉल,
लॉन टेिनस, टेबल टेिनस, बैडिमंटन, बॉल बैडिमंटन, खो-खो इ×याǑद) शॉǒपंग पǐरसर,
िचǑक×सा कɅġ, बɇक, डाकघर, åयायामशाला, कÛवɅशन सɅटर, दो सामुदाियक केन् ġ, तीन
हॉèटल, दो अितिथ-गृह तथा अनेक हरे-भरे सुंदर बगीचे शािमल हɇ।

डॉ. Ǒदलीप देवीदास भवालकर वष[ 1987 मɅ इस कɅġ के Ĥथम िनदेशक िनयƠु Ǒकए गए थे।
डॉ. ǒवनोद चÛġ साहनी Ǒदनांक 31 अÈटूबर 2003 को इस कɅġ के ǑƮतीय िनदेशक बने।
Ǒदनांक 31 जुलाई 2009 को डॉ. पǽुषोƣम दास गुƯा कɅġ के तीसरे िनदेशक बने। Ǒदनांक 31
जुलाई 2016 से 31 अगèत 2016 तक एक माह कȧ अविध के िलए डॉ. Ĥदȣप कुमार गुƯा
कɅġ के काय[कारȣ िनदेशक थे । Ǒदनांक 31 अगèत 2016 को डॉ. Ĥसाद अनंत नाईक के चौथे
िनदेशक बने |

इस केन् ġ कȧ वेबसाइट http://www.rrcat.gov.in है। ǒविभन् न वगɟ कȧ अनुसंधान
एवं ǒवकास गितǒव िधयɉ का सǔं¢प ्त ǒववरण उससे संबंिधत वेबपेज पर वǔण[त है।



2. अिधदेश

इस केन ्ġ के अिधदेश मɅ िनàनिलǔखत शािमल है :
2.1. Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ ¢ेğɉ मɅ आ×मिनभ[रता को बढ़ाने हेतु ǒविभन् न Ĥकार के कण, त् वरकɉ
व लेसरɉ को ǒवकिसत करना, ǔजसमɅ उनके घटकɉ, उप-Ĥणािलयां एवं संबƨ ĤौƭोिगǑकयां
शािमल हɇ ;
2.2. सàपूण[ देश के अनुसधंानकता[ओं, ǒवƭािथ[यɉ एवं उƭोगɉ के उपयोग हेतु राष् Ěȣय
अनुसंधान एवं ǒवकास सुǒवधा ; जैसे - िसंĐोĚॉन ǒवǑकरण İोत (इण ्डस-1 एवं इण ्डस-2)
का िनमा[ण, उÛनयन, Ĥचालन एवं अनुर¢ण करना ;
2.3. सामǐरक, औƭो िगक, िचǑकत् सा एवं सामाǔजक अनĤुयोगɉ हेतु त ्वरकɉ एवं लेसरɉ पर
आधाǐरत Ĥणािलयɉ को ǒवकिसत करना ;
2.4. Ĥगत पदाथɟ एवं मापयंğण/उपकरणɉ को ǒवकिसत करना तथा उƭोगɉ के िलए
Ĥौƭोिगकȧ के हस् तांतरण को Ĥोत् साǑहत करना ;
2.5. देश के भीतर Ĥगत Ĥौƭोिगकȧय मɅ मानव संसाधन Ĥिश¢ण ; एवं
2.6. प.ऊ.ǒव. के राष् Ěȣय एवं अंतरराƶीय काय[Đमɉ (यथा – सन[, एफएफआईआर, टȣएमटȣ,
िलगो आǑद) मɅ सहयोग Ĥदान करना।

3. िमशन वƠåय

राष् Ě कȧ समǒृƨ के िलए कण, त् वरकɉ, लेसरɉ एवं संबƨ ĤौƭोिगǑकयɉ का ǒवकास।

चूǑंक इस केन ्ġ कȧ वत[मान गितǒविध फोटॉन (िसंĐोĚॉन ǒवǑकरण एवं लेसर Ĥकाश) पर
आधाǐरत है। अत: हमारे केन ्ġ का आदश[ वाक् य: “ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ के माध ्यम से
फोटॉन मानवता कȧ सेवा मɅ”।

4. संगठनात ्मक संरचना

इस केन् ġ के Ĥमुख, िनदेशक, राराĤĤौकɅ हɇ। इस केन् ġ कȧ अनुसंधान एवं ǒव कासात् मक
गितǒविधयɉ को 5 वगɟ मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया गया है :

4.1 लेसर समूह (LG): लेसर वग[ का अिधदेश लेसर तथा लेसर आधाǐरत Ĥणािलयɉ को
Ǒडज़ाइन करना, ǒवकिसत करना, Ĥचािलत करना एवं उनका रखरखाव करना है, ǔजनका
अनĤुयोग; जैǒवक, जैव िचǑकत् सा, उƭोग, नैदािनकȧ, मापन, मापयंğण, जोड़, काटना, पदाथ[
संसाधन Ǒकया जाता है | ऐसे नए ¢ेğɉ कȧ खोज करना, जहां लेसरɉ का उपयोग लाभकारȣ
हो।

4.2 इलेक् Ěॉन त ्वरक समूह (EAG): इलेक् Ěॉन त ्वरक वग[ का अिधदेश गोलाकार एवं
रेखीय इलेक् Ěॉन त् वरकɉ जैसे - इण ्डस-1 एवं इण् डस-2 िसंĐोĚॉन İोतɉ, माइĐोĚॉन् स, कृǒष
ǒवǑकरण संसाधन सुǒवधा (ARPF) एवं अन् य अनुĤयोगɉ हेतु रेखीय त ्वरकɉ (िलनेक) को
Ǒडज़ाइन करना, ǒवकिसत करना एवं Ĥचालन एवं रखरखाव करना है। ईएजी (EAG)
अत् याधुिनक इलेक् Ěॉिनक त ्वरकɉ के िलए घटकɉ, उप-Ĥणािलयɉ, Ĥणािलयɉ, ĤĐमɉ एवं
ĤौƭोिगǑकयɉ का Ǒडज़ाइन एवं िनमा[ण भी करता है।



4.3 Ĥोटॉन ×वरक समूह (पीएजी) : Ĥोटॉन ×वरक समूह का अिधदेश गोलाकार और
रेखीय

Ĥोटॉन ×वरकɉ जैसे Ĥोटॉन िसĐंोĚॉन, Ĥोटॉन संचयन ǐरंग एवं सम×ुáखंडन ÛयूĚॉन
सोस[ के िनमा[ण के िलए घटकɉ, उप-Ĥणािलयɉ, Ĥणािलयɉ, ĤǑĐयाओं और उÛनत
तकनीकɉ का अिभकãपन और ǒवकास करना है।

4.4 पदाथ[ ǒव£ान समूह (एमएसजी) : पदाथ[ ǒव£ान समूह का अिधदेश सैƨांितक और Ĥायोिगक
तकनीकɉ और इंडस-1/इंडस-2 बीमलाइन और इÛĥा-रेड मƠु इलेÈĚॉन लेजर का उपयोग करते
हुए पदाथ[ ǒव£ान एवं अिभयाǒंğकȧ मɅ बुिनयादȣ और अनुĤयुƠ अनुसंधान करना है । इंडस-
1/इंडस-2 बीमलाइनɉ का अिभकãपन, ǒवकास, Ĥचालन और रखरखाव एवं राराĤĤौकɅ को आवंǑटत
Ĥायोिगक èटेशन और अÛय सèंथानɉ Ʈारा िनिम[त बीम-लाइनɉ का सुचाǾ संचालन भी पदाथ[
ǒव£ान समूह (एमएसजी) के अिधदेश का एक Ǒहèसा है। इंडस-1/इंडस-2 के बीमलाइन पर
Ĥयोग/पǐर¢ण करने के िलए बाहय उपयोगकता[ओं को बीम-समय का आवंटन भी इस समूह कȧ
ǔजàमेदारȣ है।

4.5 Ĥौƭोिगकȧ ǒवकास और सहायता समूह(टȣडȣएसजी): इस समूह का अिधदेश ǒविनमा[ण,
Đायोजेिनक अिभयांǒğकȧ, सूचना Ĥौƭोिगकȧ, कàÜयूटेशन, िसǒवल िनमा[ण, ǒवƭुत् उजा[ एवं
ǒवतरण, कàफट[ अिभयाǒंğकȧ, èवÍछ-क¢ अिभयाǒंğकȧ, बागवानी अिभयाǒंğकȧ के ¢ेğɉ मɅ Ĥमुख
ĤौƭोिगǑकयɉ का ǒवकास कर संगठन को सेवा Ĥदान करना है।

Ĥ×येक समूह मɅ कई Ĥभाग/èवतंğ अनुभाग होते हɇ, और समूह बोड[ के सदèयɉ के Ǿप मɅ
संघटक Ĥभागɉ/ èवतंğ अनुभागɉ के वǐरƵ व£ैािनकɉ (व£ैािनक अिधकारȣ/एच के Ēेड या उससे
ऊपर, यानी èतर 14 या उÍचतर मɅ) के साथ एक संबƨ समूह बोड[ (जीबी) होता है और संतुलन
के िलए अÛय समूह बोडɟ के कुछ सदèय। Ĥ×येक समूह का नेतृ×व एक समूह िनदेशक करता है।
समूह मɅ Ĥभाग/èवतंğ अनुभाग का वǐरƵतम Ĥमुख समूह का सह- िनदेशक होता है। सह-
िनदेशक उसकȧ/उनकȧ अनुपǔèथित मɅ समूह िनदेशक कȧ भूिमका िनभाता है ।

समूहɉ को Ĥभागɉ और èवतंğ अनुभागɉ मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया गया है। Ĥभागɉ के Ĥमुख (एचओडȣ)
और èवतंğ समूहɉ के Ĥमुख (एचओआईएस) एक साथ सǔं¢Ư Ǿप मɅ एचओडȣआईएस संबंिधत
समूह िनदेशक को ǐरपोट[ करते हɇ। समूह सीमाओं से बंधे नहȣं होते हɇ; इसिलए Ĥभागɉ और
èवतंğ समूहɉ के Ĥमुख सभी पǐरयोजनाओं के िलए अपनी Ĥभाव-¢ेğ मɅ ǒवशेष£ता कȧ पेशकश
करके मूल Ǿप से योगदान करते हɇ, चाहे उनके समूह कȧ संबƨता कुछ भी हो। Ĥभागɉ को आगे
अनुभागɉ और Ĥयोगशालाओं मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया गया है। èवतंğ समूहɉ को Ĥयोगशालाओं मɅ
ǒवभाǔजत Ǒकया गया है। सामाÛय तौर पर, Ĥमुख सǑहत, एक Ĥभाग मɅ Ûयूनतम बीस सदèय
होने चाǑहए, एक अनुभाग मɅ Ûयूनतम दस सदèय होने चाǑहए, और Ĥयोगशाला मɅ Ûयूनतम चार
सदèय होने चाǑहए। एक Ĥयोगशाला Ĥमुख को 13ए(व£ैािनक अिधकारȣ/जी)या उÍचतर èतर का
अिधकारȣ होना चाǑहए। èतर 13 से नीचे के अिधकारȣ को अपवादा×मक मामलɉ मɅ कुछ
"गितǒविध" का 'Ĥभारȣ' बनाया जा सकता है, जब गितǒविध अǑƮतीय होती है और इसके कायɟ
को Ǒकसी अÛय Ĥयोगशाला या अनुभाग के अिधदेश के तहत नहȣं लाया जा सकता है। एक
अनुभाग Ĥमुख/Ĥभाग Ĥमुख/सह- समूह िनदेशक èतर 14 (व£ैािनक अिधकारȣ/एच) या उÍचतर
अिधकारȣ होना चाǑहए। समूह िनदेशक को èतर 15 उ×कृƴ व£ैािनक (ओएस) या एक उÍचतर
अिधकारȣ होना चाǑहए |

Ĥभाग मɅ आिधकाǐरक Ǿप से सबसे छोटȣ िनǑद[ƴ इकाई (एसओडȣयू) अनुभाग, Ĥयोगशाला या
गितǒविध हो सकती है। एक Ĥभाग और èवतंğ अनुभाग मɅ सबसे छोटȣ आिधकाǐरक Ǿप से
िनǑद[ƴ इकाई के Ĥमुख के नीचे कोई आिधकाǐरक पदानुĐम नहȣं है,



ǔजसका ता×पय[ यह है Ǒक हर कोई जो आिधकाǐरक Ǿप से सबसे छोटȣ िनǑद[ƴ इकाई का Ǒहèसा
है, सबसे छोटȣ आिधकाǐरक Ǿप से िनǑद[ƴ इकाई के Ĥमुख को ǐरपोट[ करता है। हालाँǑक,
आिधकाǐरक Ǿप से सबसे छोटȣ िनǑद[ƴ इकाई के Ĥमुख सबसे छोटȣ आिधकाǐरक Ǿप से िनǑद[ƴ
इकाई कȧ उ×पादकता और Ĥभावशीलता मɅ सुधार के िलए कुछ किनƵ åयǒƠयɉ को संबंिधत
Ĥभाग/èवतंğ अनुभाग के Ĥमुख के परामश[ से एक मÚयवतȸ åयǒƠ को ǐरपोट[ करने के िलए कह
सकते हɇ।

यह संरचना िनण[य लेने कȧ ĤǑĐया मɅ बड़ȣ सÉंया मɅ व£ैािनकɉ और अिभयंताओं के £ान और
अनुभव को एकȧकृत करती है और नेतृ×व का एक ǒवतǐरत मॉडल Ĥèतुत करती है। राराĤĤौकɅ मɅ
सभी समूहɉ कȧ वत[मान संरचना हमारȣ वेबसाइट
http://www.rrcat.gov.in/organisation/cat/orgchart.html पर Ǒदखाई गई है। समूह
िनदेशक, Ĥभाग/èवतंğ अनुभागɉ के Ĥमुख, अनुभाग Ĥमुख, और Ĥयोगशाला Ĥमुख समय-समय
पर िनदेशक राराĤĤौकɅ Ʈारा पुन: Ĥ×यायोǔजत Ĥशासिनक और ǒवƣीय शǒƠयɉ का Ĥयोग करते
हɇ। गितǒविध Ĥमुखɉ के पास केवल Ĥशासिनक शǒƠयाँ होती हɇ और कोई ǒवƣीय शǒƠयाँ नहȣं
होती हɇ |

िनदेशक, राराĤĤौकɅ Ʈारा गǑठत िनàनिलǔखत िनकायɉ के माÚयम से संगठन का सुचाǾ संचालन
सुिनǔƱत Ǒकया जाता हɇ :

 समूह बोड[- Ĥ×येक समूह बोड[ कȧ अÚय¢ता संबंिधत समूह के िनदेशक
Ʈारा कȧ जाती है और उनकȧ अनुपǔèथित मɅ समूह के सह- समूह िनदेशक
Ʈारा कȧ जाती है। èतर 14 (वै£ािनक अिधकारȣ/एच) या उससे ऊपर के
समूह के सभी अिधकारȣ समूह बोड[ के सदèय हɇ। अÛय समूह बोडɟ के
कुछ और सदèयɉ को भी ǒविभÛन समूह बोडɟ मɅ िनण[य लेने मɅ एकǾपता
बनाए रखने के िलए Ǒकसी समूह बोड[ के सदèय बनने के िलए िनदेशक,
राराĤĤौकɅ Ʈारा नािमत Ǒकया जाता है। यǑद Ǒकसी समूह के पास समूह
िनदेशक बनने के िलए èतर 15 और उससे ऊपर का कोई åयǒƠ नहȣं है,
तो िनदेशक राराĤĤौकɅ Ǒडफ़ॉãट समूह िनदेशक हɉग,े जब तक Ǒक Ǒकसी
अÛय समूह िनदेशक को समूह कȧ समवतȸ ǔजàमेदारȣ नहȣं दȣ जाती है।
उÍच सिमितयɉ मɅ जाने वाले सभी Ĥèतावɉ को समूह Ĥमुख के अनुमोदन
कȧ आवæयकता होती है।

 राराĤĤौकɅ कȧ व£ैािनक सिमित (एससीआर): इस सिमित कȧ अÚय¢ता
िनदेशक, राराĤĤौकɅ Ʈारा कȧ जाती ह|ै सभी समूहɉ के िनदेशक और सभी
Ĥभागɉ और èवतंğ वगɟ के Ĥमुख (एचओडȣआईएस) राराĤĤौकɅ कȧ
वै£ािनक सिमित (एससीआर) के सदèय हɇ | कɅġ से संबंिधत सभी
वै£ािनक िनण[य इसी सिमित Ʈारा िलए जाते हɇ। पारदिश[ता बढ़ाने के िलए,
सभी समूह बोडɟ को राराĤĤौकɅ कȧ वै£ािनक सिमित (एससीआर) बैठकɉ
के काय[वृƣ भेजे जाते हɇ |

 िनदेशक कȧ सलाहकार सिमित (डȣएसी) : इस सिमित कȧ अÚय¢ता
िनदेशक, राराĤĤौकɅ Ʈारा कȧ जाती है| सभी समूहɉ के िनदेशक और सह-
िनदेशक, ¢ेğीय िनदेशक (इंदौर ¢ेğीय Đय एवं भंडार इकाई), मÉुय
Ĥशासिनक अिधकारȣ, संयƠु िनयğंक (ǒवƣ और लेखा)/उप िनयğंक लेखा
और मुÉय अिभयंता, िनदेशक सलाहकार सिमित (डȣएसी) के सदèय हɇ।
कɅġ से संबंिधत सभी Ĥमुख Ĥशासिनक िनण[य इसी सिमित Ʈारा िलए



जाते हɇ। पारदिश[ता बढ़ाने के िलए िनदेशक सलाहकार सिमित (डȣएसी) कȧ
बैठकɉ के काय[वृƣ को राराĤĤौकɅ कȧ वै£ािनक सिमित (एससीआर) को
भेजा जाता है |

 राराĤĤौकɅ के िलए पǐरषद : इस सिमित कȧ अÚय¢ता िनदेशक, राराĤĤौकɅ
Ʈारा कȧ जाती है | राराĤĤौकɅ कȧ पǐरषद मɅ राराĤĤौकɅ के वǐरƵतम
अिधकारȣ और अÛय पऊǒव और गैर-पऊǒव संगठनɉ के वǐरƵ
पदािधकारȣगण शािमल हɇ। कɅġ से संबंिधत सभी Ĥमुख नीितगत िनण[य
जैसे नई पǐरयोजनाओं कȧ संवी¢ा, और उÍच मãूय कȧ खरȣद/िनमा[ण से
संबंिधत िनण[य इस सिमित Ʈारा िलए जाते हɇ। राराĤĤौकɅ के िलए पǐरषद
कȧ िनयǒुƠ सिचव, पऊǒव Ʈारा कȧ जाती है |

इन चारɉ का अिधदेश अनुलÊनक-1 मɅ Ǒदया गया है |

राराĤĤौकɅ मɅ Ĥशासन, सुर¢ा, लेखा, काय[, Đय और भंडार संबंधी
गितǒविधयां िनàनानुसार हɇ :

 Ĥशासन अनुभाग Ĥशासिनक, किम[यɉ, ǒविधक और सुर¢ा मामलɉ को
देखता है और इसके Ĥमुख मुÉय Ĥशासिनक अिधकारȣ (सीएओ) होते
है |

 लेखा अनुभाग सभी ǒवƣीय लेनदेन और बजट संबंधी मामलɉ को
देखता है और इसके Ĥमुख संयुƠ िनयğंक, ǒवƣ और लेखा (जेसीएफए)
या उप लेखा िनयğंक (डȣसीए) होते है।

 Đय और भंडार िनदेशालय (डȣपीएस) पऊǒव कȧ इंदौर ¢ेğीय Đय एवं
भंडार इकाई (आईआरपीएसय)ू, कɅġ कȧ सभी खरȣद (Đय और भंडार)
का काय[ देखती है। इंदौर ¢ेğीय खरȣद एवं भंडार इकाई
(आईआरपीएसय)ू के Ĥमुख ¢ेğीय िनदेशक, इंदौर ¢ेğीय खरȣद और
भंडार इकाई (आईआरपीएसय)ू होते हɇ। जहां तक इंदौर ¢ेğीय खरȣद
एवं भंडार इकाई (आईआरपीएसयू) का संबंध ह,ै राराĤĤौकɅ के िनदेशक,
Đय और भंडार के पदेन िनदेशक हɇ।

 कायɟ के िलए Ĥापण, िनमा[ण और सेवा Ĥभाग Ʈारा लेखा Ĥमुख
(जेसीएफए/डȣसीए) कȧ सहमित से Ǒकया जाता है। उÍच मãूय के
कायɟ के िलए सिचव, पऊǒव Ʈारा िनयुƠ काय[ सिमित के अनुमोदन
कȧ आवæयकता होती है। बहुत अिधक मूãय कȧ सामिĒयɉ को भी
पऊǒव (सिचव पऊǒव/ ǒवƣ सदèय) कȧ सहमित कȧ आवæयकता होती
है।

 योजना और समÛवय अनुभाग पǐरयोजना åयय का समÛवय करता है,
पूंजीगत बजट तैयार करता है और चल रहȣ आर एंड डȣ पǐरयोजनाओं
कȧ ǒवƣीय और भौितक Ĥगित के संबंध मɅ आवæयक Ĥगित ǐरपोट[
तैयार करता है।



 िनदेशक का काया[लय सभी आर एंड डȣ समूह, Ĥशासन, लेखा, Đय
एवं भंडार, और अÛय सभी सामाÛय गितǒविधयɉ जो åयǒƠगत समूह
बोडɟ के दायरे से बाहर हɇ के कामकाज का समÛवय करता है ।

5. ǒवƣ पोषण

कɅġ पूरȣ तरह से परमाणु ऊजा[ ǒवभाग, भारत सरकार Ʈारा ǒवƣ
पोǒषत है। ǒवƣ पोषण दो Įेǔणयɉ मɅ Ĥदान Ǒकया जाता ह:ै पूंजी
और राजèव। पूंजी अनुमोǑदत पǐरयोजनाओं के अनुसार अनुसंधान
एवं ǒवकास गितǒविधयɉ पर åयय को कवर करती है। राजèव मɅ
िनयिमत Ǿप से चलने वाले खच[ जैसे वेतन, उपयोिगता शुãक
आǑद शािमल हɇ।

6. कɅġ के कम[चाǐरयɉ और अिधकाǐरयɉ पर लागू िनयम

भारत सरकार के कɅġȣय िसǒवल सेवा आचरण िनयम, 1964 इस
कɅġ के सभी èटाफ सदèयɉ (व£ैािनक/तकनीकȧ/सहायक) पर
लागू हɇ। सभी कािम[क मामलɉ के िलए, परमाणु ऊजा[ ǒवभाग Ʈारा
पृƵांकन के बाद कािम[क और Ĥिश¢ण ǒवभाग (डȣओपीटȣ) के
नवीनतम मूल और पूरक िनयमɉ का पालन Ǒकया जाता है।

7. नागǐरकɉ का चाट[र

7.1. हमारा Ǻǒƴकोण
राजा रामÛना Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ कɅġ का ǒवजन Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ के
èवदेशी ǒवकास के माÚयम से भारत को सशƠ बनाना, भारतीय
व£ैािनक समुदाय के िलए अ×याधुिनक राƶीय अनुसंधान सǒुवधाएं Ĥदान
करना और आम आदमी के िलए Ǒकफायती तकनीकȧ समाधान ǒवकिसत
करना है।

7.2 लाभाथȸ

7.2.1. परमाणु ऊजा[ ǒवभाग कȧ अनुसंधान एवं ǒवकास इकाइया,ँ
एनपीसीआईएल, आईएसआरओ, डȣआरडȣओ और सरकार Ʈारा ǒवƣ पोǒषत
अÛय अनुसंधान एवं ǒवकास संèथान |

7.2.2. ǒवƳǒवƭालयɉ, ǒव£ान और इंजीिनयǐरंग कॉलेजɉ, अनुसंधान संèथानɉ
और उƭोगɉ के शोधकता[ एवं छाğ ।

7.3. हमारȣ गितǒविधयां

यह कɅġ लेसर, कण ×वरक और ÜलाÏमा, Đायोजेिनकस, अãĚा हाई
वÈैयूम, इलेÈĚॉिनÈस और इंèǫमɅटेशन, मÊैनेǑटÈस, ऑǔÜटÈस, ǒवशेष
सामĒी, रǑेडयो ĥȧÈवɅसी अिभयांǒğकȧ और अ×याधुिनक िनमा[ण जैसे



संबƨ ¢ेğɉ से संबंिधत èवदेशी ĤौƭोिगǑकयɉ को ǒवकिसत करने मɅ लगा
हुआ है । यह परमाणु ऊजा[ ǒवभाग के तीन चरण के परमाणु काय[Đम
के साथ-साथ सामाǔजक उपयोग के िलए अनĤुयोग और Ĥोटोटाइप
Ĥणािलयɉ का भी ǒवकास कर रहा है। इस कɅġ Ʈारा ǒवकिसत मानव
संसाधन से देश मɅ िश¢ा और उƭोग को बहुत मदद िमली है।

यह कɅġ देश मɅ शोधकता[ओं और छाğɉ को इंडस िसंĐोĚॉन ǒवǑकरण İोत
राƶीय सǒुवधा सǑहत Ĥगत अनुसंधान एवं ǒवकास सǒुवधाएं Ĥदान कर
रहा है। यह िचǑक×सा िनदानɉ के साथ-साथ कृǒष और िचǑक×सा उ×पादɉ
के संर¢ण के िलए Ǒकफायती और ¢ेğ-तैनाती योÊय समाधान भी
ǒवकिसत कर रहा है ।

7.4 साव[जिनक सूचना

राराĤĤौकɅ, इंदौर मɅ काय[रत, हम, भारत के लोक सेवक,
स×यिनƵा से Ĥित£ा करते हɇ Ǒक हम अपनी गितǒविधयɉ के
सभी ¢ेğɉ मɅ ईमानदारȣ और पारदिश[ता लाने के िलए िनरंतर
Ĥयास करɅगे। हम यह भी Ĥित£ा करते हɇ Ǒक हम जीवन के
सभी ¢ेğɉ मɅ ħƴाचार के उÛमूलन के िलए अथक Ĥयास करɅगे।
हम सतक[ रहɅगे और अपने संगठन के ǒवकास और ĤितƵा कȧ
Ǒदशा मɅ काम करɅगे । अपने सामूǑहक Ĥयासɉ से हम अपने
संगठन को गौरवाǔÛवत करɅगे और अपने देशवािसयɉ को मãूय
आधाǐरत सेवा Ĥदान करɅगे। हम अपना काय[ शƨु अÛतःकरण से
करɅगे और ǒबना Ǒकसी भय या प¢पात से काय[ करɅगे।

यह कɅġ उपरोƠ उƧेæय को ĤाƯ करने कȧ Ǒदशा मɅ अपने काय[
मɅ नैितकता के उÍचतम èतर को बनाए रखने के िलए Ĥितबƨ
है। हमɅ अपने परमाणु उजा[ ǒवभाग के सèंथापक डॉ. होमी
जहांगीर भाभा Ʈारा èथाǒपत इस èवÍछ परंपरा पर गव[ है, और
हमारे कम[चाǐरयɉ Ʈारा ǒवƣीय ħƴाचार के िलए Ĥित जीरो
टालरɅस है । यǑद इस संगठन मɅ काम करने वाला कोई åयǒƠ
ǐरƳत मांगता है या यǑद आपके पास ħƴाचार (चाहे वह कम हो)
के बारे मɅ कोई जानकारȣ है, या यǑद आप हमारे Ǒकसी काया[लय
मɅ ħƴाचार के िशकार हɇ: तो आप कृपया अपनी िशकायत यहां
दज[ करा सकते हɇ:

मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ
ई-मेल: cao@rrcat.gov.in
दूरभाष: +91-731-2488817
फैÈस: +91-731-2321344
एक Ĥित िनदेशक, राराĤĤौकɅ को (director@rrcat.gov.in) ई-
मेल पर भेजɅ |



7.5. सूचना का अिधकार

"सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005" सूचना का अिधदेश के िलए नागǐरकɉ के अनुरोधɉ का
समय पर उƣर देना है। अिधिनयम का मूल उƧेæय नागǐरकɉ को सशƠ बनाना, कामकाज मɅ
पारदिश[ता और जवाबदेहȣ को बढ़ावा देना, ħƴाचार को रोकना एवं हमारा लोकतंğ वाèतǒवक
अथɟ मɅ लोगɉ के िलए काय[ करना है ।

कɅġ के पास संचार माÚयमɉ के माÚयम से िनयिमत अंतराल पर जनता को यथासंभव अिधक से
अिधक जानकारȣ Ĥदान करने के िलए एक पारदिश[ता अिधकारȣ है, ताǑक जनता को सूचना ĤाƯ
करने के िलए आरटȣआई का उपयोग करने कȧ Ûयूनतम आवæयकता पड़े ।

पारदिश[ता अिधकारȣ Įी Ĥवीण फतनानी
Ĥमुख, ×वरक िनयğंण Ĥणाली Ĥभाग
दूरभाष : +91-731-2488044
ई-मेल-fatnani@rrcat.gov.in

कɅġ के िनàनिलǔखत अिधकाǐरयɉ से आरटȣआई के तहत जानकारȣ का अनुरोध करने के िलए
संपक[ Ǒकया जा सकता है:

कɅġȣय जन संपक[ अिधकारȣ Ĥशासिनक अिधकारȣ-III
दूरभाष : +91-731-2488818
ई-मेल-ao3@rrcat.gov.in

कɅġȣय सहायक जन संपक[ अिधकारȣ मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ
दूरभाष : +91-731-2488816
ई-मेल-cao@rrcat.gov.in

कɅġ ने अपीलीय Ĥािधकारȣ भी िनयुƠ Ǒकया है । अपीलीय Ĥािधकारȣ का अिधदेश यह सुिनǔƱत
करना है Ǒक कानून कȧ उिचत ĤǑĐया का पालन हो और ǔजस सूचना को अिधकार èवǽप Ǒदया
जाना है उस सूचना को देने से इनकार न Ǒकया जाए ।
अपीलीय Ĥािधकारȣ Įी शंकर ǒव. नाखे

िनदेशक, लेसर समूह
दूरभाष : +91-731-2442403,
ई-मेल-nakhe@rrcat.gov.in

7.6. सतक[ता

सतक[ता अिधकारȣ सतक[ता से संबंिधत मामलɉ मɅ िनवारक और दंडा×मक कार[वाई के
िलए ǔजàमेदार है। सभी सतक[ता मामलɉ मɅ संगठन कȧ सहायता के िलए एक सतक[ता अिधकारȣ
िनयुƠ Ǒकया गया ह:ै

सतक[ता अिधकारȣ Įीमती शैलजा Ĥकासम
मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ
दूरभाष : +91-731-2488817
ई-मेल-cao@rrcat.gov.in



संसदȣय मामलɉ के Ĥưɉ के समÛवय के िलए एक नोडल अिधकारȣ िनयुƠ Ǒकया गया है :

संसद के मामलɉ के रखरखाव के िलए नोडल
अिधकारȣ:

Įी शंकर ǒव. नाखे
िनदेशक, लेसर समूह
दूरभाष : +91-731-2442403,
ई-मेल-nakhe@rrcat.gov.in

7.6.1. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत/जन-जाित/अÛय ǒपछड़ा वग[(Ǒदåयांगजन) से संबंिधत
कम[चाǐरयɉ को समानता का अिधकार |

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत/जन-जाित/अÛय ǒपछड़ा वग[/ǒवकलांग(Ǒदåयांगजन) से संबंिधत
कम[चाǐरयɉ को समानता का अिधकार सुिनǔƱत करने के िलए कɅġ Ʈारा िनàनिलǔखत वǐरƵ
अिधकाǐरयɉ को िनयुƠ Ǒकया गया है |

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित से
संबंिधत काय[ के िलए संपक[ अिधकारȣ
(अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित)

Įी नãली एस बेनजȸ
Ĥमुख, हाई एनजȸ लेज़र डेवलपमɅट लेबोरेटरȣ
एडवाèंड लसेस[ एंड ऑǔÜटÈस Ǒडवीज़न
दूरभाष : +91-731-2488463
ई-मेल-nsb@rrcat.gov.in

अÛय ǒपछड़ȣ जाितयɉ(अ.ǒप.जा.) से संबंिधत
कायɟ के िलए समÛवयक अिधकारȣ

Įी संजय चौकसे
Ĥमुख, Üलािनंग एंड मशीिनंग अनुभाग
Ǒडजाईन एंड मैÛयुफÈैचǐरंग टेÈनोलॉजी Ǒडवीज़न
दूरभाष : +91-731-248 8720
ई-मेल-chouksey@rrcat.gov.in

Ǒदåयांगजनɉ(पीडÞãयूडȣ) के मामलɉ से संबंिधत
समÛवयक अिधकारȣ

Įी नãली एस बेनजȸ
Ĥमुख, हाई एनजȸ लेज़र डेवलपमɅट लेबोरेटरȣ
एडवाèंड लसेस[ एंड ऑǔÜटÈस Ǒडवीज़न
दूरभाष : +91-731-2488463
ई-मेल-nsb@rrcat.gov.in

7.7 िशकायतɉ का िनवारण

कɅġ के पास पǔÞलक एवं èटाफ कȧ िशकायतɉ को सुनने का एक िशकायत िनवारण तंğ है |
िशकायत िनवारण अिधकारȣ संगठन के ǒविभÛन आतंǐरक अनुभागɉ/Ĥभागɉ के साथ समÛवय
èथाǒपत कर एक लाभकारȣ ǔèथित सǔृजत कर समाधान Ĥदान करने कȧ कोिशश करता है |

िशकायत िनवारण अिधकारȣ Įीमती शैलजा Ĥकासम
मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ
दूरभाष : +91-731-2488817
ई-मेल-cao@rrcat.gov.in



7.8 आंतǐरक िशकायत सिमित

राराĤĤौकɅ मɅ, मǑहलाओं के èवािभमान को ठेस पहँुचाने हेतु कȧ गई Ǒकसी भी कार[वाई के Ĥित
जीरो टोलरɅस है | भारत सरकार ने मǑहलाओं को एक सुरǔ¢त काय[èथल Ĥदान करने के िलए
काय[èथलɉ पर मǑहलाओं का यौन उ×पीड़न (िनवारण, िनषेध एवं िशकायत िनवारण)- अिधिनयम-
2013 अिधिनयिमत Ǒकया है | इस अिधिनयम के Ĥावधानɉ का अनुसरण करने हेतु राराĤĤौकɅ मɅ,
आंतǐरक िशकायत सिमित का गठन Ǒकया गया है | िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक या इससे
अिधक अǒĤय घटनाओं या åयवहार (सीधे या िनǑहताथ[ Ʈारा) के संबंध मɅ िशकायत दज[ करने के
िलए आंतǐरक िशकायत सिमित के अÚय¢ से संपक[ Ǒकया जा सकता है; नामतः

 शारȣǐरक संपक[ या पास आना ;
 यौन संबंधɉ के िलए मांग या अनुरोध करना;
 अƲील ǑटÜपणी करना/ कसना
 अƲील िचğ Ǒदखाना, और
 Ǒकसी Ĥकार कȧ अवांछनीय, शारȣǐरक, मौǔखक या गैर मौǔखक यौन इÍछा का

आचरण

अÚय¢ का संपक[ ǒववरण िनàनवत है :

अÚय¢, आंतǐरक िशकायत सिमित डॉ. अãपना राजन
Ĥमुख, कंÜयूटर Ĥभाग
दूरभाष : +91-731-2488938
ई-मेल-alpana@rrcat.gov.in

8. ǒवƣीय एवं Ĥशासिनक शǒƠयां

8.1 भारत सरकार कȧ ǒवƣीय िनित–एक उƧेिशका
[

भारत सरकार का मुÉय ǒवƣीय उƧेæय तेजी से बढ़ती अथ[åयवèथा एवं ǒवकास को
सुिनǔƱत करना है | इस लêय को ĤाƯ करने के उƧेæय से, यह अपने ǒवƣीय संसाधन के ǒविभÛन
İोतɉ जैसǑेक, Ĥ×य¢ एवं अĤ×य¢ कर, साव[जािनक/िनजी बचतɉ एवं ऋण के माÚयम से जुटाती
है |

साव[जािनक åयय दो Ĥकार का होता है नामतः ǒवकासा×मक एवं गैर-ǒवकासा×मक åयय I

सरकारȣ ǒवकासा×मक åयय मÉुयत: ǒवकासा×मक गाितǒविधयɉ जैसǑेक, आधारभूत संरचनाओ,ं
उƭोग, èवाèØय सुǒवधाओं, श¢ैǔणक संèथान आǑद के ǒवकास से संबंिधत होता है | ǔजसे आंतǐरक
ऋण (बाÔंस, नकद Ĥमाण पğɉ, भारतीय ǐरजव[ बɇक एवं वǔणǔÏयक बɇकɉ इ×याǑद पर राजकोष ǒबल
जारȣ करके) एवं बाƻ ऋण (ǒवƳ बɇक से ऋण, आईएमएफ़, आईडȣए, आईएफ़सी इ×याǑद एवं ǒवƳ
के ǒविभÛन ǒवकिसत देशɉ से ऋण Ʈारा) से पूरा Ǒकया जाता है I

गैर-ǒवकासा×मक åयय अिधकांशतः एक अनुर¢ण Ĥकार का åयय होता ह,ै जोǑक कानून
एवं åयवèथा बनाए रखन,े र¢ा, Ĥशासिनक सेवाओं इ×याǑद से संबंिधत होता है और ऐसे åयय को
सरकार Ʈारा Ĥ×य¢ एवं अĤ×य¢ करɉ से आए राजèव से पूरा Ǒकया जाता है |

सामाǔजक-आिथ[क गितǒविधयɉ पर åयय करने के अलावा, भारत सरकार ǒव£ान एवं
Ĥौƭोिगकȧ के अनुसंधान एवं ǒवकास कȧ गितǒविधयɉ पर जुटाए गए ǒवƣीय संसधानɉ का पया[Ư
अंश åयय करती है |



8.2 राराĤĤौकɅ का ǒवƣ एवं लेखा

परमाणु उजा[ ǒवभाग (पऊǒव) सीधे भारत के Ĥधान मğंी के Ĥशासिनक िनयğंण के अधीन आता है
| परमाणु उजा[ ǒवभाग नािभकȧय उजा[ Ĥोƭोिगकȧ के ǒवकास, कृǒष, िचǑक×सा, उƭोग, के ¢ेğ मɅ
ǒवǑकरण ĤौƭोिगǑकयɉ के अनुĤयोगɉ एवं मूल अनुसंधान मɅ काय[ कर रहा है | अपने समĒ लêय
कȧ ĤािƯ के िलए परमाणु उजा[ ǒवभाग के िनयğंण मɅ छः अनुसंधान कɅġ, तीन औƭोिगक इकाइया,ँ
पांच साव[जिनक ¢ेğ के उपĐम, एवं तीन सेवा संगठन हɇ | ǒव£ान के ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ अनुसंधान
एवं ǒवकास को बढ़ावा देने हेतु कई सहायता ĤाƯ सèंथान इसके अधीन काय[ कर रहे हɇ |

राराĤĤौकɅ राजèव åयय के िलए एम एच-3401 एवं पूंजीगत åयय हेतु एम एच-5401 के अधीन
अपना बजट अनुदान सÉंया 4 परमाणु उजा[ ǒवभाग/भारत सरकार के माÚयम से ĤाƯ करता है |

राराĤĤौकɅ के लेखा Ĥभाग का Ĥमुख या तो संयुƠ िनयंğक (ǒवƣ एवं लेखा) या उप िनयंğक लेखा
होता है | वे कɅġ कȧ ǒवƣ एवं लेखा गितǒविधयɉ के समĒ पय[व¢ेण के िलए उतरदायी हɇ | वे
िनदेशक एवं सभी योजना बजट के समÛवयकɉ को आंतǐरक ǒवƣीय सुझाव Ĥदान करते हɇ, लेखा
अिधकाǐरयɉ, सहायक लेखा अिधकाǐरयɉ और लेखा अनभुाग के सभी पदािधकाǐरयɉ को लेखा से
संबंिधत सभी मामलɉ मɅ माग[दश[न ƣाकȧ वे अपने कायɟ का िनव[हन सुचाǾ Ǿप से कर सके |
उÛहɅ दो लेखा अिधकाǐरयɉ तथा तीन सहायक लेखा अिधकाǐरयɉ Ʈारा लेखा संबंधी काय[ मɅ सहायता
करते हɇ | लेखा गितǒविधयɉ के समèत ¢ेğ को चार भागɉ मɅ बांटा गया है जोǑक िनàनवत हɇ :

8.2.1 वेतन, याğा भƣा, भǒवçय िनिध एवं ǒवǒवध भुगतान अनुभाग

यह अनुभाग एक सहायक लेखा अिधकारȣ (सलेअ), होते हɇ इसे राराĤĤौकɅ मɅ काय[रत सभी
कम[चाǐरयɉ के वेतन भुगतान, पदोÛनित पर बकाया रािश के आहरण एवं इससे संबंिधत अिभलेखɉ
जैसे पीबीआर, आयकर ǒववरण इ×याǑद, याğा भƣा (या.भ.) अिĒम और उसका समायोजन,
अंशदायी èवाèØय सेवा योजना (सीएचएसएस)/सीएसएमए वैयǒƠक िचǑक×सा दावे, भǒवçय
िनिध(भ.िन.) अिĒम/आहरण, अंितम समायोजन से संबंिधत अिभलेखɉ के रख-रखाव इ×याǑद के
काय[ उƣरदािय×व Ǒदया गया है | यह अनुभाग आकǔèमक åयय ǒबलɉ के समायोजन, अĒदाय एवं
अèथाई अिĒम के Ĥयोजन हेतु मंजूर Ǒकये गए मामलɉ को भी देखता है | इस अनुभाग का
सहायक लेखा अिधकारȣ लेखा अिधकारȣ को ǐरपोट[ करता है जो वेतन, याğा भƣा, भǒवçय िनिध,
छुÒटȣ याğा ǐरयायत एवं ǒवǒवध मामलɉ मɅ इनका माग[दश[न करता है तथा ǔजनके माÚयम से
ǒविभÛन Ĥािधकाǐरयɉ कȧ मंजूरȣ/आगे अĒेषण हेतु िमिसलɉ को संयुƠ िनयंğक (ǒवƣ एवं लेखा) या
उप िनयंğक लेखा के सम¢ Ĥèतुत Ǒकया जाता है |

यह अनुभाग राराĤĤौकɅ के कंÜयूटर Ĥभाग Ʈारा भी समिथ[त है | अनुभाग ने वेतन, याğा भƣा,
छुÒटȣ याğा ǐरयायत के आहरण एवं ǒवतरण, भǒवçय िनिध हेतु ĦोÔशीटो एवं लàबी अविध के
ǒविभÛन अिĒमɉ जैसǑेक गृह िनमा[ण अिĒम (एचबीए), èकूटर/ मोटर साइǑकल अिĒम, कंÜयूटर
अिĒम इ×याǑद से संबंिधत ǒविभÛन सॉÝटवेयर पैकजɉ का ǒवकास Ǒकया है |

8.2.2 Đय अनुभाग

इस अनुभाग, का Ĥमुख सहायक लेखा अिधकारȣ होता है और इसे इंदौर ¢ेğीय Đय इकाई
(आईआरपीएसयू) के कायȾ मɅ सहायता करने हेतु उƣरदािय×व सɋपा गया है इनके कत[åयɉ मɅ Đय
िमिसलɉ कȧ पूव[ लेखा-परȣ¢ा, सामिĒयɉ एवं आपूित[यɉ और मशीनरȣ एवं उपकरण के Ĥापण हेतु ǒबलɉ
को पास करन,े राराĤĤौकɅ Ʈारा Ĥ×य¢ Đय आदेश (डȣपीओ) से संबंिधत ǒबलɉ को पास करन,े तथा



डȣपीएस Đय ĤǑĐया एवं परमाणु उजा[ ǒवभाग के काय[ ĤǑĐया के अनुसार लघु सǒंवरचन के काय[ भी
शािमल हɇ| इस अनुभाग का सहायक लेखा अिधकारȣ लेखा अिधकारȣ को ǐरपोट[ करता है जो Đय एवं
लघु संǒवरचन से संबंिधत मामलɉ मɅ इनका माग[दश[न करता है तथा ǔजनके माÚयम से ǒविभÛन
Ĥािधकाǐरयɉ कȧ मंजूरȣ/आगे अĒेषण हेतु िमिसलɉ को संयुƠ िनयंğक (ǒवƣ एवं लेखा) या उप िनयğंक
लेखा के सम¢ Ĥèतुत Ǒकया जाता है | राराĤĤौकɅ के कÜंयूटर Ĥभाग ने सॉÝटवेयर पैकजɉ का ǒवकास
Ǒकया है जो Đय िमिसलɉ के संचालन के ǒविभÛन èतरɉ का मािनटरन करने मɅ सहायता करता है |

8.2.3 काय[, पɅशन एवं लेखा-परȣ¢ा अनुभाग
इस अनुभाग, का Ĥमुख सहायक लेखा अिधकारȣ होता है और इसे काय[ Ĥèताव /सǒंवदाओं कȧ जाँच,
कायɟ, वाǒष[क अनुर¢ण सǒवंदाओं के िनçपादन के िलए ǒबलɉ को पास करन,े सेवािनवृत पदािधकाǐरयɉ
के िलए पɅशन एवं सेवािनवृित के लाभɉ का समायोजन करन,े बयाना रािश जमा/Ĥितभूित जमा
रǔजèटरɉ के कायȾ मɅ सहायता करने, İोतɉ पर आयकर कटौती ǒववरणी(टȣडȣएस) जमा करने हेतु
संबंिधत उƣरदािय×व सɋपा गया है | इसके अलावा, ǒविभÛन जांच-पड़तालɉ के बाद अèपतालɉ के ǒबलɉ
को भी भुगतान के िलए मंजूर Ǒकया जाता है | आग,े यह अनुभाग आतǐंरक िनǐर¢ण èकंध एवं
साǒंविधक लेखा परȣ¢ा ǔजसमɅ लेखा परȣ¢ा का सुचाǾ संचालन भी शािमल है | इस के िलए अिभलेखɉ
कȧ आपूित[, लेखा परȣ¢ा Ĥािधकाǐरयɉ Ʈारा संबंिधत पैरा के संबंध मɅ उठाए गए ǒविभÛन Ĥारंिभक
मेमो/लेखा परȣ¢ा आपǒƣयɉ के िलए उपयुƠ उƣर देन,े ǔजसमɅ ऐसे मेमो/पैरे को समाƯ/बंद करने
सहायता ĤाƯ होती है के संबंध मɅ कायɟ का िनçपादन करता है| इस अनुभाग का सहायक लेखा
अिधकारȣ भुगतान एवं लेखा अिधकारȣ(पीएओ) को ǐरपोट[ करता है जो उपयु[Ơ मामलɉ मɅ इनका
माग[दश[न करता/करती है तथा ǔजनके माÚयम से ǒविभÛन Ĥािधकाǐरयɉ कȧ मंजूरȣ/आगे अĒेषण हेतु
िमिसलɉ को संयƠु िनयंğक (ǒवƣ एवं लेखा) या उप िनयğंक लेखा के सम¢ Ĥèतुत Ǒकया जाता है |
सीपीडÞãयूडȣ/पऊǒव के कायɟ कȧ ĤǑĐया तथा सीसीएस(पɅशन) िनयमɉ के अधीन काय[ आवंटन का
िनव[हन करते समय यथावǔण[त िनयमɉ और ǒविनयमɉ का कत[åयिनƵा से अनुसरण/पालन Ǒकया जाता
है|

8.2.4 बजट एवं संकलन अनुभाग

यह अनुभाग सीधे भुगतान एवं लेखा अिधकारȣ के अधीन आता है जो राराĤĤौकɅ के पूंजीगत
एवं राजèव बजट कȧ तैयारȣ से संबंिधत कायɟएवं लेखा ǒविनयोजन कȧ Ĥèतुितकरण के काय[ को
देखता है | जब पंूजीगत बजट पǐरयोजना समÛवयक अनुभाग (पीसीएस)-के सहयोग से तैयार Ǒकया
जाता है तब राजèव बजट ǒविभÛन Ĥभागɉ एवं अनुभागɉ से ĤाƯ सूचनाओं के आधार पर तथा ǒपछले
वष[ के दौरान åयय के ĚɅड के आधार पर तैयार Ǒकया जाता है | यह अनुभाग लेखा के माहवार
संकलन एवं इसके पऊǒव को समय पर Ĥèतुत करने कȧ भी ǔजàमेदारȣ है | यह ǒविभÛन आविधक
ǐरपोटɟ एवं टȣडȣएस ǒववरǔणयɉ, वèतु एवं सेवा कर (जीएसटȣ) ǒववरǔणयɉ इ×याǑद को Ĥèतुत करता है
और बजट ĤाÈकलन(बीई), संशोिधत ĤाÈकलन(आरई) तथा अंितम संशोधन(एफआर) मɅ आबǑंटत
बजट के सापे¢ åयय शीष[ का िनरंतर अनुवी¢ण तथा समी¢ा करता ह|ै इसके अितǐरƠ, यह अनुभाग
पावती, पɅशन एवं ऋण, जमा एवं धन Ĥेषण (डȣडȣआर) हेतु बजट तैयार करने के िलए भी ǔजàमेदार
है | इस अनुभाग मɅ ǒविभÛन Đय िमिसलɉ के िलए ǒवƣीय सहमित एवं िनिध के Ĥमाणन का काय[
Ǒकया जाता है | उपयु[Ơ सभी Ĥèतावɉ/कायɟ को संयुƠ िनयंğक (ǒवƣ एवं लेखा) या उप िनयंğक
लेखा के माÚयम से ǒविभÛन Ĥािधकाǐरयɉ को भेजा जाता है |

भुगतान एवं लेखा अिधकारȣ िसǒवल लेखा िनयम पुǔèतका, पावती एवं भुगतान िनयम, और
सामाÛय ǒवƣीय िनयम(जीएफआर) के अधीन यथावǔण[त िनयमɉ के अनुसार सभी ǒबलɉ तथा पावती
एवं इसके लेखाकरण के यथावǔण[त पूव[-पड़ताल के बाद भुगतान हेतु ǔजàमेदार है |



लेखा मɅ Ĥèतावɉ को मंजूरȣ Ĥदान करते समय, इकाई मɅ ǒविभÛन Ĥािधकाǐरयɉ को ǒविभÛन
िनयमɉ अधीन शǒƠयɉ को िनǑहत/Ĥ×यायोǔजत Ǒकया गया अथा[त पऊǒव(ईएफपी) िनयम 1978,
जीएफआर, पावती एवं भुगतान िनयम, एफआर एवं एसआर का हर èतर पर ईमानदारȣ से अनुसरण
Ǒकया जाता है |

लेखा कȧ संगठना×मक संरचना िनàनवत है :

संयुƠ िनयğंक (ǒवƣ एवं लेखा)/ उप िनयğंक लेखा
↓

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

↓

लेखा अिधकारȣ(पी एवं एस)
↓ -----------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
↓ ↓ ↓

सहायक लेखा अिधकारȣ(का. एवं पɅ) सहायक लेखा अिधकारȣ(Đय) सहायक लेखा अिधकारȣ(वेतन)

8.3 राराĤĤौकɅ, Ĥशासन

राराĤĤौकɅ, Ĥशासन अपनी बहुमूãय सेवाओं को Ĥदान करते हुए व£ैािनक गितǒविधयɉ को
सहायता Ĥदान करता है | इसकȧ संरचना िनàनवत है |

मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ
↓

↓ ↓ ↓

Ĥशासिनक अिधकारȣ-III(Ĥशा.-1) Ĥशासिनक अिधकारȣ-III(Ĥशा.-2) उप मुÉय सुर¢ा अिधकारȣ
↓ _______↓_________________________

__________________________________ ↓ ↓ ↓

↓ ↓ ↓ ↓ स.का.अ.(èथा.) ज.स.ंअ. उप िनदेशक (राभा)
स.का.अ.(भ.) स.का.अ.(सत.) स.का.अ.(सा.) स.ूका अ.

ĤकोƵ

मÉुय Ĥशासिनक अिधकारȣ (सीएओ) Ĥशासिनक Ĥभाग के Ĥमुख होते है | मÉुय
Ĥशासिनक अिधकारȣ के अधीन दो Ĥशासिनक अिधकारȣ-III (Ĥशा.अिध.- III) होते हɇ |

Ĥशासिनक अिधकारȣ- III (Ĥशा.1), सतक[ता, भतȸ, सूचना का अिधकार से संबंिधत Ĥư
एवं सामाÛय Ĥशासन का काय[ देखते हɇ | सहायक कािम[क अिधकारȣ –सतक[ता (स.का.अ.(सत.),
सहायक कािम[क अिधकारȣ – भतȸ (स.का.अ.( भतȸ) एवं सहायक कािम[क अिधकारȣ – सामाÛय
अनुभाग (स.का.अ.(सा.), Ĥशासिनक अिधकारȣ- III (Ĥशा.1) को ǐरपोट[ करते हɇ | सहायक कािम[क
अिधकारȣ –सतक[ता (स.का.अ.(सत.) को िनवारक तथा दांǑडक सतक[ता, Ûयायालय से संबंिधत
कायɟ का उतरदािय×व Ǒदया गया है तथा उनके आिĮतɉ के अंशदायी èवाèØय सेवा योजना
(सीएचएसएस) के अधीन िचǑक×सा Ǒहतलाभɉ से संबंिधत सभी मामलɉ को सɋपा गया है | सहायक
कािम[क अिधकारȣ – भतȸ (स.का.अ.(भतȸ) èटाफ के सभी Įेǔणयɉ कȧ भतȸ और राराĤĤौकɅ के
कम[चाǐरयɉ के पदोÛनित के मामलɉ के कायɟ का िनव[हन करते है | सहायक कािम[क अिधकारȣ –
भतȸ सूचना के अिधकार संबंधी Ĥưɉ के उƣर हेतु राराĤĤौकɅ ǔèथत सभी ऐजɅिसयɉ के साथ समÛवय
भी èथाǒपत करते हɇ | सहायक कािम[क अिधकारȣ – सामाÛय अनुभाग को ǒवभागीय आवास के

भुगतान एवं लेखा अिधकारȣ/ लेखा
↓



आवंटन, दूरभाष एवं वाहन आवæयकता एवं संघ से संबंिधत मामलɉ के Ĥशासन िलए सामिĒयɉ के
आवæयक Ĥापण हेतु कायɟ को सɋपा गया है |
Ĥशासिनक अिधकारȣ- III (Ĥशा.1) राराĤĤौकɅ के संपदा अिधकारȣ के Ǿप मɅ हɇ |
Ĥशासिनक अिधकारȣ- III (Ĥशा.2) èथापना एवं जन संपक[ के मामलɉ कȧ देखते है | सहायक
कािम[क अिधकारȣ –èथापना (स.का.अ.(èथा.) और कɅġ के जन संपक[ अिधकारȣ (पीआरओ),
Ĥशासिनक अिधकारȣ- III (Ĥशा.2) को ǐरपोट[ करते हɇ | सहायक कािम[क अिधकारȣ (èथापना )
èथापना से संबंिधत कायɟ को देखते हɇ ǔजनमɅ मÉुयतः वेतन के िनयतन, छुÒटȣ याğा ǐरयायत,
पɅशन, बÍचɉ कȧ िश¢ा भƣा इ×याǑद सेवा मामलɉ के काय[ Ǒकए जातɅ हɇ | जन संपक[ अिधकारȣ
(पीआरओ), जन संपक[ एवं अितिथ गृह के आवंटन के काय[ कȧ देखतɅ हɇ |

राराĤĤौकɅ के सुर¢ा अनुभाग Ʈारा तकनीकȧ (Ĥयोगशाला) ¢ेğ अÛदर के भवनɉ मɅ सुर¢ा एवं
आवासीय ¢ेğ कȧ सुर¢ा का काय[ Ǒकया जाता है| सुर¢ा अनुभाग मɅ उप मुÉय सुर¢ा
अिधकारȣ(डȣसीएसओ) Ĥमुख होतɅ हɇ| राराĤĤौकɅ मɅ तैनात कɅġȣय औƭोिगक सुर¢ा बल
(सीआईएसएफ), राराĤĤौकɅ के तकनीकȧ ¢ेğ मɅ Ĥवेश/िनकास तथा पǐरिध कȧ सुर¢ा कȧ देख-रेख
करती है|

Ĥेरणा, Ĥो×साहन एवं सƫावना के माÚयम से भारत सरकार कȧ राजभाषा नीित के अनुपालन मɅ
आिधकाǐरक कायɟ मɅ Ǒहंदȣ के उपयोग को बढ़ावा देने के िलए सहा.िनदेशक(राजभाषा) कȧ
अÚय¢ता मɅ राराĤĤौकɅ के Ĥशासन मɅ एक Ǒहंदȣ ĤकोƵ है | इसका उƧेæय राराĤĤौकɅ मɅ राजभाषा
अिधिनयम, 1963 तथा राजभाषा िनयम 1976 के Ĥावधानɉ के अनुपालन हेतु राजभाषा नीित को
अ¢रशः एवं उ×साह से लागू करना है | इस लêय को ĤाƯ करने के िलए Ǒहंदȣ ĤकोƵ कɅġ के
कम[चाǐरयɉ के िलए ǒविभÛन साǑहǔ×यक काय[Đमɉ एवं Ĥितयोिगताओं का आयोजन करता है यह
आिधकाǐरक कायɟ मɅ Ǒहंदȣ के Ĥगितशील उपयोग को बढ़ावा देने के िलए Ǒहंदȣ
टंकण/आशुिलǒप/भाषा Ĥिश¢ण/काय[शालाओं का भी आयोजन करता है | Ǒहंदȣ ĤकोƵ आवæयकता
अनुसार सभी ǑटÜपǔणयɉ /पǐरपğɉ/आदेशɉ/ आिधकाǐरक पğाचारɉ /ǐरपोटɟ के आिधकाǐरक अनुवाद
को भी Ĥदान करता है | यह Ǒहंदȣ मɅ एक वाǒष[क गृह पǒğका 'Ĥगित' भी Ĥकािशत करता है |

8.3. िनदेशक, राराĤĤौकɅ Ʈारा ǒवƣीय एवं Ĥशासिनक शǒƠओं का Ĥ×यायोजन

िनदेशक, राराĤĤौकɅ संगठन के Ĥमुख हɇ एवं सभी ǒवƣीय एवं Ĥशासिनक शǒƠयां उनके पास
िनǑहत हɇ | इस संगठन के सुचाǾ संचालन को सुिनǔƱत करने हेतु िनदेशक, राराĤĤौकɅ ने कɅġ मɅ
ǒविभÛन Ĥशासिनक Ĥमुखɉ को इसमɅ से कुछ शǒƠयɉ का पुनĤ[×यायोजन Ǒकया है |

9. आजीǒवका मɅ बेहतर अवसर

राराĤĤौकɅ, परमाणु उजा[ ǒवभाग Ʈारा िनधा[ǐरत कȧ गई पदोÛनित नीित का पालन करता है | इस
संबंध मɅ कुछ सूचनाएं परमाणु उजा[ ǒवभाग कȧ वेबसाईट http;//www.dae.gov.in पर उपलÞध
हɇ|

9.1 Ĥशासन, सुर¢ा, लेखा एवं इ¢ंेĐभंए

परमाणु उजा[ ǒवभाग Ʈारा अपनाई गयी पदोÛनित कȧ िनित के अनुसार, अवर Įेणी
िलǒपक/Ĥवर Įेणी िलǒपक कȧ ǐरǒƠयɉ को सीधी भतȸ के माÚयम से भरा जाता है | पदोÛनित हेतु
पदानĐुम मɅ अगला èतर ǐरǒƠयɉ कȧ उपलÞधता पर आधाǐरत है| अिधकारȣ èतर(Ĥशासन, सुर¢ा,
एवं लेखा) पर पदोÛनित एवं संबंिधत èथानाÛतरण परमाणु उजा[ ǒवभाग मɅ ǔèथत कɅġȣय काडर



काया[लय Ʈारा Ǒकया जाता है | Đय èटॉफ(इं¢ेĐभंए) कȧ पदोÛनित एवं संबंिधत èथानाÛतरण का
काय[ Đय एवं भंडार(डȣपीएस) िनदेशालय, मुंबई Ʈारा Ǒकया जाता है|

9.2 व£ैािनक èटाफ

परमाणु उजा[ ǒवभाग वै£ािनक एवं तकनीकȧ èटाफ सदèयɉ के िलए योÊयता पर आधाǐरत
पदोÛनित योजना का पालन करता है | Ĥ×येक Ēेड मɅ Ûयूनतम िनधा[ǐरत अविध होती है ǔजसके
बाद èĐȧिनंग सिमित Ʈारा अगले èतर पर पदोÛनित हेतु मानदंडɉ को पूरा करने के िलए Ĥ×येक
मामले जाँच कȧ जाती है| ǒवभागीय चयन सिमित अßयथȸ को उÍच Ēेड/èतर पर पदोÛनित देने
के िलए उàमीदवारɉ को आगे के िलए शोट[िलèट करने से पहले पूव[ िनधा[ǐरत मानदंडɉ के आधार
पर Ĥ×येक शोट[िलèट Ǒकये गए मामले कȧ मǐेरट का मãूयांकन करती है | Ĥ×येक पदोÛनित के
साथ, पदोÛनत Ēेड मɅ एक पद सǔृजत होता है और एक पद िनàन Ēेड मɅ समाƯ होता है |
अिधवǒष[ता के बाद, अंितम पद को समाƯ कर Ǒदया जाता है और ǔजस पद पर èटॉफ सदèय कȧ
भतȸ कȧ गई थी वह सृǔजत सृजत हो जाता है |

सेवा के दौरान उिचत ĤǑĐया का पालन करते हुए अितǐरƠ श¢ैǔणक योÊयता ĤाƯ करने
पर åयǒƠ Ěैक पǐरवत[न/अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनित पर ǒवचार करने हेतु पाğ हो जाता है |
ǒवभागीय चयन सिमित अßयिथ[यɉ को Ěैक पǐरवत[न/अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनित Ĥदान करने के
िलए लघु-सूची तैयार करने से पहले योÊयता के आधार पर हर मामले कȧ गुण (मǐेरट) का
मãूयांकन करती है |

10. दािय×व एवं Ĥदेय

10.1 बाƻ Ǒहतधारकɉ के Ĥित जवाबदेहȣ

राराĤĤौकɅ, साव[जिनक ǒवƣपोǒषत, गैर-लाभाथ[, िमशन उÛमुखी एक सुपǐरभाǒषत अिधदेश
के साथ एक अनुसंधान एवं ǒवकास संगठन है | यह सामाÛय Ǿप से भारत के नागǐरकɉ, एवं
ǒवशेष Ǿप से भारतीय वै£ािनक समुदाय के Ĥित जवाबदेह है | संगठन के अंदर एवं बाहर
व£ैािनक समुदाय के सदèयगण हमारे Ĥाथिमक लाभाथȸ हɇ |

राराĤĤौकɅ, तीन मुÉय ¢ेğɉ मɅ काय[ करती है:

 मूल अनुसंधान : अनĤुयोगɉ मɅ संभाǒवत उपयोग के साथ घटनाओं और तØयɉ
के मौिलक पहलुओं का £ान ĤाƯ करने कȧ Ǒदशा मɅ
åयवǔèथत अÚययन |

 अनĤुयƠु अनुसंधान : ǒवभाग या समाज के िलए लǔ¢त अनĤुयोगɉ को पूरा करने
के िलए आवæयक वृहद £ान कȧ ओर िनदȶिशत åयवǔèथत
अÚययन|

 ǒवकास : ǒविशƴ आवæयकता को पूरा करने के िलए उपयोगी सामĒी,
ĤǑĐयाओ,ं उपकरणɉ और Ĥणािलयɉ को बनाने कȧ Ǒदशा मɅ
£ान का अनĤुयोग |

राराĤĤौकɅ, पदाथ[ ǒव£ान अनुसंधान के िलए एक अǑƮतीय राƶीय यूजस[ सǒुवधा नामतः इंडस
िसंĐोĚोन ǒवǑकरण सोस[ (इंडस-1 एवं इंडस-2) का िनमा[ण कर इसका Ĥचालन कर रहा है | इसका



देश भर से åयावसाियक अनुसंधानकता[ओं एवं अनुसंधानकता[ ǒवƭािथ[यɉ Ʈारा मूल एवं अनĤुयुƠ
अनुसंधान हेतु åयापक उपयोग Ǒकया जाता है | लेजर गितǒविध का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा देश के
परमाणु ऊजा[ काय[Đम कȧ आवæयकताओं और समाज हेतु लेजर के जैव-िचǑक×सा के ǒवकास के
िलए िनदȶिशत है | इसके अलावा, इन -हाउस लेसर और राराĤĤौकɅ मɅ ǒवकिसत कई èवदेशी और
नवीन Ĥोसेस, ĤौƭोिगǑकयां एवं उ×पाद लेजर संयंğ मɅ ǒवकिसत Ǒकए जा रहे हɇ ।
राराĤĤौकɅ, Ĥमुख अंतरराƶीय वै£ािनक पǐरयोजनाएं (जैसे सन[, फेयर, लीगो इ×याǑद), के ǒवकास के
िलए अपनी ǒवशेष£ता का भी योगदान Ĥदान करता है, इस Ĥकार से अंतरराƶीय समुदाय मɅ देश
का नाम ऊँचा हुआ है |

10.2 मानव संसाधन ǒवकास

राराĤĤौकɅ, अनुसंधान, इंटरिशप, छाğ पǐरयोजनाएं एवं अपरɅǑटसिशप का अवसर Ĥदान करके देश
के िलए £ानवान एवं कुशल मानव संसाधनɉ के ǒवकास मɅ मह×वपूण[ योगदान Ĥदान करता है |
यह काय[Đम देश के अÛदर Ĥगत Ĥौƭोिगकȧ के ¢ेğ जैसǑेक लेसर, कण ×वरक, ÜलाÏमा भौितकȧ,
जीव ǒव£ान अित उÍच िनवा[त चàुबकȧय, रǑेडओ आवृित अिभयाǒंğकȧ, सूचना Ĥौƭोिगकȧ, व£ैािनक
एवं अिभयाǒंğकȧ अिभकãपन, सैधांितक भौितकȧ, अितचालकता, पदाथ[ ǒव£ान एवं अिभयाǒंğकȧ,
ǒविनमा[ण एवं िनàनताǒपकȧ मɅ ǒवशेष£ɉ का एक पूल बनाने मɅ भी मदद करता है | संकाय
सदèयɉ, Ĥिश¢कɉ एवं गाइड को हमारे वै£ािनकɉ एवं अिभयंताओं के पूल से तैयार Ǒकए जाते हɇ |
कɅġ कȧ व£ैािनक एवं अिभयाǒंğकȧय अवसंरचना को अनुसÛधान एवं ĤोजेÈट के कायɟ के िलए
उपलÞध कराया जाता है |

 राराĤĤौकɅ मɅ होमी भाभा राƶीय संèथान
होमी भाभा राƶीय संèथान परमाणु उजा[ ǒवभाग का एक सहायता ĤाƯ सèंथान है
एवं ǒवƳǒवƭालय अनुदान आयोग (यूजीसी) अिधिनयम, 1956 कȧ धारा 3 के
अंतग[त एनएएसी Ēेड “ए” सǑहत एक मािनत ǒवƳǒवƭालय है | होमी भाभा राƶीय
सèंथान का केÛġȣय काया[लय अणुशǒƠ नगर, मुंबई मɅ ǔèथत है | राराĤĤौकɅ, होमी
भाभा राƶीय सèंथान कȧ एक संघटक इकाई(सीआई) है | “राराĤĤौकɅ, ǔèथत होमी
भाभा राƶीय संèथान” (होमी भाभा राƶीय सèंथान- राराĤĤौकɅ) होमी भाभा राƶीय
सèंथान के त×वावधान के अंतग[त पीएचडȣ, एमटेक एवं पोèट Ēेजुएट ǑडÜलोमा
संचािलत होते हɇ | होमी भाभा राƶीय संèथान-राराĤĤौकɅ, कɅġ अनुसंधान, ǒवकास
तथा नवाचार को बढ़ावा देने के िलए मूलभूत अनुसंधान, अनĤुयƠु अनुसंधान और
Ĥौƭोिगकȧ को आपस मɅ जोड़ने के िलए इस कɅġ के व£ैािनक इंजीिनयǐरंग
अवसंरचना को अकादिमक ढांचा और सǒुवधाजनक एÈसेस Ĥदान करता ह|ै
राराĤĤौकɅ, के उनसठ (59) उÍच अहक[ता ĤाƯ एवं ĤितǒƵत व£ैािनकɉ एवं
अिभयंताओं ने होमी भाभा राƶीय संèथान- राराĤĤौकɅ के संकाय सदèय के Ǿप मɅ
अपनी सेवाएं Ĥदान कȧ हɇ | होमी भाभा राƶीय संèथान- राराĤĤौकɅ उÍचतम नीित
के मानकɉ पर कायम रहते हुए समĒ ǒवकास के िलए एक अǑƮतीय अवसर Ĥदान
करता है | वत[मान मɅ, होमी भाभा राǒƶय सèंथान- राराĤĤौकɅ िनàनवत श¢ैǔणक
काय[Đम संचािलत कर रहा है :

o भौितकȧ, कैिमकल, जीव एवं अिभयांǒğकȧ ǒव£ान मɅ पीएचडȣ
o भापअकɅ Ĥिश¢ण ǒवƭालय के èनातकɉ के िलए अिभयांǒğकȧ भौितकȧ मɅ

Ĥौƭोिगकȧ मɅ èनाƣकोतर



एवं
o भापअकɅ Ĥिश¢ण ǒवƭालय के èनातकɉ के िलए अिभयांǒğकȧ भौितकȧ मɅ

èनाƣकोतर ǑडÜलोमा

होमी भाभा राƶीय संèथान- राराĤĤौकɅ कȧ गितǒविधयां परमाणु उजा[ ǒवभाग एवं
होमी भाभा राƶीय संèथान Ʈारा समय-समय पर जारȣ िनयमɉ, ǒविनयमɉ एवं
मानदंडɉ के अनुसार Ĥबंधन Ǒकया जाता है| श¢ैǔणक काय[Đम को आयोǔजत एवं
संबंधी Ĥशासिनक कायɟ को करने के िलए होमी भाभा राǒƶय सèंथान- राराĤĤौकɅ
के पास राराĤĤौकɅ से िनàनवत नामोǑƧƴ पदािधकारȣ हɇ:

o श¢ैǔणक-डȣन : मुंबई ǔèथत कɅġȣय काया[लय और राराĤĤौकɅ के बीच एक
कड़ȣ का काम करता है एवं राराĤĤौकɅ के समĒ श¢ैǔणक काय[Đम का
Ĥबंधन करता है |

o डȣन ǒवƭािथ[यɉ के मामले: ǒवƭािथ[यɉ से संबंिधत मामलɉ जैसेǑक छाğावास
का Ĥबंधन, छाğवृित, भूतपूव[ छाğɉ के मामल,े नौकरȣ Ǒदलवाने, िशकायतɉ
को सुनन,े इ×याǑद को देखना |

o नोडल अिधकारȣ: राराĤĤौकɅ ǔèथत होमी भाभा राƶीय सèंथान के डȣन-
श¢ैǔणक एवं होमी भाभा राƶीय संèथान के कɅġȣय काया[लय, मुंबई को
आवæयक सहायता Ĥदान करना है |

 राराĤĤौकɅ मɅ ǒवƳǒवƭालय के ǒवƭािथ[यɉ के िलए ĤोजेÈट (पारस)

राराĤĤौकɅ, भारत मɅ माÛयता ĤाƯ सèंथानɉ से ǒव£ान एवं अिभयांǒğकȧ मɅ एम-
टेक/एम-ई./एम.Ǒफल/एमएससी मɅ अÚययनरत ǒवƭािथ[यɉ को अपनी èनाƣकोƣर
ǑडिĒयɉ को आंिशक Ǿप से पूरा करने कȧ Ǒदशा मɅ ĤोजेÈट कायɟ को करने का
अवसर Ĥदान करता है| ĤोजेÈट कȧ अविध छ: महȣने से बारह महȣने हो सकती है
| बाहर से आए छाğɉ को सामाÛयतः िनःशãुक छाğावास Ĥदान Ǒकया जाता ह|ै
छाğ हर महȣने एक हज़ार ǽपये कȧ ǒवƣीय सहायता (अगर Ǒकसी अÛय İोत से
उनको ǒवƣीय सहायता ĤाƯ नहȣं है) ĤाƯ करने के भी पाğ हɇ, एवं ĤोजेÈट काय[ कȧ
समािƯ पर उÛहɅ उनके अÚययन के वत[मान संèथान/िनवास èथान से इंदौर आने
एवं वापस जाने के िलए रेलगाड़ȣ के लघुतम माग[ का दूसरे दजȶ (èलीपर) के Ǒकराए
का भुगतान Ǒकया जाता है |

इंèपायर (INSPIRE) फैलोिशप काय[Đम के अधीन चयिनत ǒवƭाथȸ Ĥौƭोिगकȧ मɅ èनाƣक
पाÓयĐम के तीसरे वष[ या èनाƣकोƣर पाÓयĐम के पहले वष[ कȧ समािƯ पर ĤोजेÈट काय[ करने
हेतु आवेदन कर सकते हɇ | इसके अलावा Ĥौƭोिगकȧ मɅ एम-टेक/एम-ई./एम.Ǒफल के दौरान
ĤोजेÈट काय[ करने के िलए अवसर Ĥदान Ǒकए जाते हɇ |

 ×वरकɉ, लेसरɉ एवं संबंिधत ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ (ओसीएएल) ǒवषयɉ पर
अिभमुखी पाÓयĐम
राराĤĤौकɅ, समĒ भारत के èनाƣकोƣर ǒवƭािथ[यɉ के िलए Ĥ×येक वष[ मई से जुलाई के
महȣनɉ के दौरान “×वरकɉ, लेसरɉ एवं संबंिधत ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ (ओसीएएल)
ǒवषयɉ पर अिभमुखी पाÓयĐम नामक आठ सƯाह कȧ अविध का एक Ĥमाणपğ
पाÓयĐम संचािलत करता है | ǔजन ǒवƭािथ[यɉ का (एमएससी, एम-ई. या एम-टेक का



Ĥथम वष[ पूण[ कर िलया है) इस अिभमुखी पाÓयĐम मɅ चयन हुआ है को रहने एवं
खाने कȧ åयवèथा िनःशुãक Ĥदान कȧ जाती है |

इसके अितǐरƠ, उÛहɅ 1500 ǽपए मािसक वृǒƣका भी दȣ जाती है | यह
पाÓयĐम Èलास Ǿम åयाÉयानɉ, हɅडऑन Ĥयोगɉ, Ĥयोगशाला ħमण,
ĤÉयात वै£ािनकɉ/ĤौƭोिगǑकǒवदɉ इ×याǑद Ʈारा åयाÉयान शािमल होतɅ है |
पाÓयĐम पूरा करने वाले ǒवƭािथ[यɉ को Ĥमाणपğ Ĥदान Ǒकये जाते हɇ एवं
उनकȧ उपǔèथितयɉ और काय[-िनçपादन के आधार पर वे उपयु[Ơ ǒवƣीय
सहायता के िलए पाğ हɇ | ǒवƭािथ[यɉ को उनके वत[मान अÚययन के
सèंथान/िनवास èथान से इंदौर एवं वापसी कȧ याğा का रेलगाड़ȣ के
लघुतम माग[ से दूसरे दजȶ (èलीपर) के Ǒकराए का भी भुगतान Ǒकया जाता
ह|ैs

 युवा वै£ािनक अनुसंधान पाÓयĐम (वाईएसआरपी)

सूचना एवं Ĥोƭोिगकȧ के अĒणी ¢ेğ से युवा ǒवƭािथ[यɉ को पǐरिचत कराने के िलए, कɅġ गिम[यɉ के
दौरान एक युवा अनुसÛधान शोध पाÓयĐम का आयोजन करता ह|ै जो भारतीय ǒवƭाथȸ
एमएससी(भौितकȧ) के Ĥथम वष[ या एकȧकृत एमएससी(भौितकȧ) के पाÓयĐम के चौथे वष[ मɅ या
बी.ई./बी.टेक.(भौितकȧ/मैकेिनकल/इलेǔÈĚकल/इलेÈĚोिनÈस/मेटलजȸअिभयांǒğकȧ/कंÜयूटर ǒव£ान/
सूचना एवं Ĥोƭोिगकȧ के तीसरे वष[ मɅ अÚययनरत हɇ, इस आठ सƯाह के पाÓयĐम के िलए
आवेदन करने हेतु पाğ हɇ |

चयिनत अßयिथ[यɉ को रेलगाड़ȣ के दसूरे दजȶ (èलीपर) के आने- जाने का Ǒकराए एवं 2500/-
ǽपए कȧ मािसक वǒृƣका का भी भुगतान Ǒकया जाता ह|ै इसके अितǐरƠ, राराĤĤौकɅ मɅ िनःशुãक
छाğावास Ĥदान Ǒकया जाता है| चयिनत ǒवƭाथȸ मई माह के मÚय से कɅġ मɅ आठ सƯाह के अपने
िनवास के दौरान एक वǐरƵ व£ैािनक/अिभयंता के माग[दश[न मɅ ĤोजेÈट पर काय[ करते हɇ |
अनुसंधान काय[Đम के अंत मɅ भाग लेने वाले ǒवƭािथ[यɉ को अपनी ĤोजेÈट/अनुसंधान के काय[ पर
एक Ĥèतुित देनी होगी एवं ĤोजेÈट ǐरपोट[ को Ĥèतुत करना होगा|

 राराĤĤौकɅ, मɅ Ěेड वृितकाĒाहȣ योजना (टसर)

राराĤĤौकɅ, मɅ Ěेड Ĥिश¢ुता योजना (टसर) को Ĥारंभ करते हुए, राराĤĤौकɅ, कौशल
भारत अिभयान के अधीन राƶीय Ĥिश¢ुता उÛनयन योजना(एनएपीएस) मɅ भाग ले
रहा है | एक वष[ कȧ यह Ĥिश¢ुता योजना ǒवशेष Ǿप औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथान
से Ĥिशǔ¢त åयǒƠयɉ के िलए उनके कौशल को बढ़ाने एवं रोजगार के योÊय बनाने
के िलए है |

10.3 मह×वपूण[ िनçपादन सूचक
मूल अनुसंधान एवं अनĤुयुƠ अनुसंधान का Ĥितफल/पǐरणाम अÈसर एक नया £ान होता है
ǔजसका उपयोग अÛय लêयɉ कȧ ĤािƯ हेतु Ǒकया जाता है| इन लêयɉ का पूवा[नुमान लगाना कǑठन
होता है और उनके पǐरणामɉ कȧ भǒवçयवाणी करना भी मुǔæकल है | यह जǾरȣ नहȣं है Ǒक बड़ȣ
सफलता िनयिमत Ǿप से ĤाƯ हो , जबǑक उÍच èतर कȧ व£ैािनक कोिशशɅ कȧ गई हɉगी |



व£ैािनक समुदाय Ʈारा Ǒकए गए अनुसंधान के मह×वपूण[ लाभɉ को सीधी मापन तकनीकɉ का
उपयोग कर मापा नहȣं Ǒकया जा सकता है | इस कǑठनाई के बावजूद, िनàनिलǔखत Ĥमुख काय[-
िनçपादन के ǒबÛदुओं को Úयान मɅ रखते हुए िनçपादन को मापा जा सकता है:

10.3.1. अनुसंधानकता[ओं को इंडस सुǒवधाओं (इंडस-1 एवं इंडस-2) पर उपलÞध कराए गए कुल
बीम घंटे,
10.3.2. ĤाƯ Ǒकये गए लêयɉ कȧ सÉंया/ योजनाबƨ लêयɉ कȧ सÉंया,
10.3.3. ǒवकिसत Ǒकये गए आयात Ĥितèथापनɉ कȧ सÉंया,
10.3.4. ǒवकिसत Ǒकए गए नए उ×पाद/ĤĐमɉ ĤौƭोिगǑकयɉ कȧ सÉंया,
10.3.5. आवǑेदत Ǒकए गए पेटɅट अिधकारɉ कȧ सÉंया,
10.3.6. पेटɅट एवं Ĥोƭोिगकȧ हèतांतरण के माÚयम से वाǔणǔÏयक लाभ,
10.3.7. उƭोगɉ एवं अÛय शै¢ǔणक सèंथानɉ (संयुƠ पǐरयोजनाएं) के साथ समझौते के £ापन
तथा सहयोग,

10.3.8. ĤितǒƵत अिभदेिशत जन[लɉ मɅ Ĥकािशत पृƵɉ कȧ सÉंया,
10.3.9. अंतरा[ƶीय पǐरयोजनाओं मɅ तकनीकȧ/व£ैािनक योगदान,
10.3.10. ǒवभाग के बाहर अंतरराƶीय समुदाय के साथ संपक[ घंटɉ कȧ सÉंया,
10.3.11. ǒवभाग कȧ अÛय ईकाइयɉ (गैर-व£ैािनक/व£ैािनक Ĥशासिनक काय[ सǑहत) के साथ

संपक[ घंटɉ कȧ सÉंया,
10.3.12. आउटरȣच गितǒविधयɉ मɅ आम लोगɉ के साथ संपक[ घंटɉ कȧ सÉंया,
10.3.13. श¢ैǔणक (मानव संसाधन ǒवकास) गितǒविधयɉ मɅ ǒवƭािथ[यɉ के साथ संपक[ घंटɉ कȧ

सÉंया,
10.3.14. सरकारȣ पदािधकाǐरयɉ के साथ संपक[ घंटɉ कȧ सÉंया,

10.4. संगठन के अंदर जवाबदेहȣ

10.4.1. आचार संǑहता

सभी कम[चारȣ सरकारȣ कािम[क हɇ और इसिलए भारत सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत आचरण एवं
सेवा िनयमावली का अनुसरण अवæय करना चाǑहए | साǒंविधक िनकायɉ जैसे सीआईसी, सीवीसी,
एमओएफ, डȣओपीटȣ इ×याǑद Ʈारा जारȣ Ǒदशािनदȶशɉ का सàमान एवं Ǻढ़ता से अनुपालन करɅ |

10.4.2. ǒवतǐरत मãूयɉ पर आधाǐरत नेतृ×व

राराĤĤौकɅ, अपने लाभािथ[यɉ के Ĥित जवाबदेहȣ सुिनǔƱत करने हेतु संपूण[ संगठन मɅ सभी
èतरɉ पर ǒवकɅġȣकृत शǒƠ संरचना एवं ǒवतǐरत मूãयɉ पर आधाǐरत एक मॉडल का अनुसरण
करता है | संगठन के अिधदेश के ¢ेğɉ के अधीन टȣम और åयǒƠ ǒवशेष अपने èवयं के लêयɉ को
िनधा[ǐरत करते हɇ | ये लंबी-अविध के Ǿप मɅ, वाǒष[क एवं Ĥ×य¢ ितमाहȣ तथा ǒवƣीय लêय होते
हɇ, ǔजÛहɅ ǒविभÛन èतरɉ कȧ चचा[ के उपरांत अनुमोǑदत Ǒकया जाता है | अनुसंधान एवं ǒवकास कȧ
गितǒविधयɉ हेतु इन लêयɉ मɅ पǐरयोजना उƧेæय, वाǒष[क Ĥदेय एवं ितमाहȣ उपलǔÞधयां शािमल हɇ|
कɅġ के िनçपादन का मूãयांकन संकिलत ǒविभÛन ǐरपोटɟ /अिभलेखɉ के आधार पर Ǒकया जाता है
एवं परमाणु उजा[ ǒवभाग तथा अÛय Ĥािधकाǐरयɉ को समय-समय पर (सूची के िलए अनुलÊनक-2
देखɅ) भेजा जाता है | वाǒष[क काय[-िनçपादन मãूयांकन ǐरपोट[(अपार) के माÚयम से कम[चाǐरयɉ के
काय[-िनçपादन का वाǒष[क मãूयांकन Ǒकया जाता ह|ै सरकार Ʈारा परमाणु उजा[ ǒवभाग के िलए
अÍछे काय[-िनçपादन को Ĥो×साǑहत एवं पुरèकृत करने हेतु ǒवभाग (ǒĤस-ओ), संगठन(ǒĤस-जी),
साथ के साथ वैयǒƠक (ǒĤस-आई) संबंधी Ĥो×साहन योजना (ǒĤस) शǾु कȧ गई है |



10.4.3. लêय िनधा[रण

टȣमɉ और åयǒƠ Ʈारा अपने सव[ĮेƵ काय[-िनçपादन हेतु Úयेय/लêयɉ का िनधा[रण करते
समय िनàनवत ǒवचारɉ को Úयान मɅ अवæय रखɅ :

10.4.3.1. लêयɉ का िनधा[रण करते समय कृपया यह सुिनǔƱत करɅ Ǒक व:े ǒविनǑद[ƴ,
मापने योÊय, èवीकाय[, वाèतǒवक एवं समयबƨ(èमाट[) हɇ |

10.4.3.2. उन लêयɉ को िनधा[ǐरत करɅ जो Ĥ×य¢ Ǿप से èपƴ और Đिमक वृǒƨ से परे
हɉ |

10.4.3.3. समय एवं संपूण[ दèतावेजी काय[ जǽरȣ हɇ |

10.4.4. åयǒƠयɉ के िलए Ǒदशािनदȶश

10.4.4.1. अपने èवयं के काय[-िनçपादन का मãूयांकन करɅ ğुǑटयɉ एवं किमयɉ को ढूंढे,
और भǒवçय मɅ कायɟ को और अÍछȤ तरह से िनçपाǑदत करने के िलए Ĥितबƨ
रहɅ |

10.4.4.2. िनण[य लेते समय काय[ǒविधयɉ मɅ न बंध कर अवसरɉ पर अपना Úयान कɅǑġत
करɅ | काय[ǒविध हमारȣ सहायता के िलए बनी है, ना कȧ हमɅ बांधने के िलए हर
समèया के िलए हल मौजूद है |

10.4.4.3. संगठन कȧ सफलता लêयɉ कȧ ĤािƯ हेतु अपनी भूिमका एवं ǔजàमेदाǐरयɉ को
पूरा करने वाले åयǒƠयɉ पर िनभ[र करती है | èटाफ के सदèय लêयɉ कȧ ĤािƯ
के िलए मह×वपूण[ होते हɇ |

10.4.4.4. िभÛनता का आदर कȧǔजए लोग के ǒवचार िभÛन-िभÛन होतɅ हɇ एवं इÛहȣं
िभÛनताओं मɅ उनकȧ अपनी शǒƠ होती है| अÛय लोगɉ के सुझावɉ एवं Ǻǒƴकोण
का गàंभीरता से ǒवचार करɅ |

10.4.4.5. लोग अपने मǔèतçक कȧ बजाए Ǒदल कȧ बातɉ को Ïयादा सुनते हɇ; इसिलए
हर समय अपने सािथयɉ के Ĥित अनुकरणीय एवं आदरणीय रहɅ; उनके पदɉ पर
Úयान Ǒदए ǒबना पǐरपÈव åयावसायी के यथानǾुप उनका सàमान करɅ |

10.4.4.6. Ĥोƭोिगकȧ £ाता एवं अपने काय[ अिधकार ¢ेğ मɅ ĮमसाÚय बनɅ | संगठन
तब तक Ĥदाता नहȣं हो सकती जब तक हमारे पास उ×कृƴ सामǑूहक £ान नहȣं
है |

10.4.4.7. अपने संपक[ एवं åयावसाियक संबंधɉ का Ĥयोग करते हुए èवतंğ समी¢ɉ Ʈारा
अपने काय[ कȧ समी¢ा करवाने का सवȾƣम Ĥयास करɅ | आलोचना का èवागत करɅ
यह गलितयां सुधारने का अवसर Ĥदान करती है |

10.4.5. दल लीडरɉ के िलए Ǒदशािनदȶश

10.4.5.1. अपने दल मɅ ईमानदारȣ, अवसर एवं ǒवƳास का वातावरण बनाएं |



10.4.5.2. भय, लालच, अहम, घृणा, एवं जलन åयǒƠयɉ, टȣमɉ एवं संगठनɉ कȧ Ĥगित मɅ
बाधा डालते हɇ| इÛहɅ अपनी दल मɅ उ×पÛन या बढ़ने न दɅ |

10.4.5.3. अनादरकारȣ, झगडालू, बेईमान, èवाथȸ, एवं कामचोर åयǒƠ दल के िलए
Ǒहतकारȣ नहȣं हɇ |ऐसे दल के सदèयɉ से छुटकारा पाएं |

10.4.5.4. गितǒविधयɉ का वरȣयता Đम िनधा[ǐरत करɅ, उनको पूण[ करने कȧ ǔजàमेदारȣ दɅ
करɅ एवं सुिनǔƱत करɅ Ǒक दल के सभी सदèय अपे¢ाओं को भलीभांित समझ
गए हɇ |

10.4.5.5. अपने दल के सदèयɉ को अपने ǒववेक से बोलने के िलए Ĥो×साǑहत करɅ एवं
सभी कȧ बातɉ को सुनɅ |

10.4.5.6. दल मɅ काय[ करना सीखɅ और िसखाएं | लêयɉ कȧ ĤािƯ हेतु टȣम वक[ मह×वपूण[
है |

10.4.5.7. Ĥोƭोिगकȧ का Ĥयोग करɅ एवं अपने काय[ ¢ेğ का संपूण[ £ान रखɅ | अपने दल
के सदèयɉ से Ïयादा अपने आपको अƭितत रखɅ ताǑक वे आपके नेतृ×व को
èवीकार कर सकɅ |

10.4.5.8. भǒवçय के बारे मɅ ǒवचार एवं अपनी टȣम व संगठन के िलए एक दȣघ[- गामी
ǒवजन को तैयार करɅ | इस दȣघ[-गामी ǒवजन को और बेहतर Ĥगामी एवं अƭतन
बनाने हेतु काय[ करते रहɅ |

10.4.5.9. हर समय न केवल ǒव£ान एवं Ĥोƭोिगकȧ बǔãक ǒविभÛन ǒवषयɉ पर अÚययन को
Ĥो×साǑहत करने के िलए अपने दल मɅ अÛवेषणा×मक सोच ǒवकिसत करɅ |

10.4.5.10. अपने िनण[यɉ के साथ उनके सहयोग के माÚयम से लोगɉ एवं दल को सशƠ
बनाएं एवं संगठन एवं दल के सरोकारɉ को साझा करɅ | उÛहɅ èवायƣता दɅ परंतु
Ʈंदकारȣ ǔèथितयɉ से बचने के िलए उनकȧ सीमाएं िनधा[ǐरत करɅ | èवĤबंिधत
लोग एवं दल सàमान/ĤितƵा अǔज[त करते हɇ परंतु यह याद रखɅ Ǒक घोर
आ£ाकाǐरता ǒवनाशकारȣ होती है |

10.4.5.11. अपने दल के सदèयɉ मɅ ǔजàमदाǐरयɉ का बोध कराएं | एक नए काय[ को
सफलतापूव[क पूरा करने पर लोगɉ मɅ ǔजàमेदाǐरयɉ का बोध उ×पÛन होता है |

10.4.5.12. एक ǔèथित हो सकती है जहाँ लोगɉ को पहले ठȤक से आँका नहȣं गया हो, इस
गलती का एहसास होते हȣ इसे अवæय दǽुèत/ठȤक कर िलया जाए | ऐसे
åयǒƠयɉ को खुलेमन से िचǑƹत करने का अपना भरसक Ĥयास करɅ एवं उÛहɅ
नई ǔजàमेदाǐरयɉ को Ĥदान करते हुए तैयार करɅ |

[

10.4.5.13. सभी चाहते हɇ Ǒक लोग उनकȧ ओर आकǒष[त हो और वे माग[दश[क बनने का अवसर
भी तलाशते हɇ | अपने दल के सदèयɉ कȧ सफलता को सामǑूहक Ǿप से ख़ुशी मनाएं | अपने
अधीनèथ कम[चाǐरयɉ का Įेय उÛहɅ दɅ| लोग इन सब चालɉ को समझ जाएंगे और आपको कभी भी
अपना माग[दश[क नहȣं मानɅग|े



10.4.5.14. सबसे मह×वपूण[ यह है Ǒक, जब आप संगठन मɅ नहȣं हɇ तब अपनी टȣम को भǒवçय
के िलए तैयार करɅ| अपना Ĥितèथापन तैयार करɅ| जब आप नहȣं हɇ तब भी संगठन आगे Ĥगित
करगेा|

राराĤĤौकɅ के कम[चारȣ हमारे Ĥितभाशाली संसाधनɉ से सव[ĮेƵ ĤाƯ करने के िलए रɇक के
माÚयम से इन पƨितयɉ को लागू करने के िलए अपनी पूरȣ कोिशश कर रहे हɇ |

11. कम[चारȣ कãयाण

राराĤĤौकɅ के èटाफ एवं उनके पǐरवारɉ को एक बेहतर गुणवƣापूण[ जीवन Ĥदान
करने के िलए राराĤĤौकɅ के पǐरसर मɅ बहुत सारȣ सुǒवधाओं कȧ गई है |

11.1. आवासीय कालोनी - राराĤĤौकɅ के तकनीकȧ ¢ेğ के समीप 287 एकड़ मɅ फैला हुआ एक
आवासीय पǐरसर है | इसे राराĤĤौकɅ कालोनी के नाम से जाना जाता है | वत[मान मɅ, कम[चाǐरयɉ
को उनकȧ पाğता एवं उस वग[ मɅ उपलÞधता के अनुसार आठ Įेǔणयɉ के लगभग 966 आवासीय
Èवाट[र Ĥदान Ǒकये गए हɇ | इसके अितǐरƠ, राराĤĤौकɅ मɅ तैनात कɅ.औ.स.ुब. के िलए चार Įेǔणयɉ
मɅ (चɋसठ)64 कवाट[र एवं (अड़तालीस)48 बैरक आवास उपलÞध हɇ| कालोनी मɅ मूलभूत सुǒवधाएं
जैस,े ǒवƭालय(बाल-ǒवहार से 12वीं क¢ा तक), खेल-कूद कȧ सǒुवधाएं (ǑĐकेट, वालीबाल,
बाèकेटबाल, लान-टेिनस, टेबल-टेिनस, बैडिमंटन, बॉल-बैडिमंटन, खो-खो इ×याǑद) शाǒपंग पǐरसर,
िचǑक×सा औषधालय, बɇक, डाक-खाना, åयायामशाला, सàमलेन कɅġ, दो सामुदाियक कɅġ, तीन
छाğावास, दो अिथित-गृह एवं अनेक हरे-भरे बागीचे हɇ|

11.2. राराĤĤौकɅ िचǑक×सा कɅġ – राराĤĤौकɅ के सभी कम[चाǐरयɉ एवं उनके आिĮतɉ के साथ के
साथ पɅशनरɉ एवं उनके आिĮतɉ को परमाणु ऊजा[ ǒवभाग कȧ अंशदायी èवाèØय सेवा योजना के
अधीन कवर Ǒकया गया है | पǐरसर मɅ एक औषधालय (राराĤĤौकɅ िचǑक×सा कɅġ) है जो बाƻ रोगी
देखभाल एवं पथैोलोजी से संबंिधत सɇपल संĒहण कȧ सǒुवधायɅ Ĥदान करता है | इसके साथ
रǔेजडɅट मेǑडकल एवं निसɍग èटाफ, परामशȸय ǒवशेष£, ǔजसमɅ वैकǔãपक रोगोपचार (आयुवȶद,
होिमयोपैथी) भी शािमल हɇ, भी उपलÞध है | चौबीसɉ घंटे एàबलुɅस कȧ सǒुवधा उपलÞध है |
आरएमसी के अधीन एक Ǒफ़ǔजओथेरापी कɅġ भी काय[रत है | कई अèपताल पैनलबƨ Ǒकए गए हɇ
ǔजसमɅ आवæयकता पड़ने पर मरȣज को भतȸ Ǒकया जाता है| कुछ मामलɉ को भा.प.अ.कɅ.
अèपताल, मुंबई मɅ भी भेजा गया है |

11.3. राराĤĤौकɅ èटाफ Èलब - राराĤĤौकɅ èटाफ Èलब कɅġ कȧ एक नामांǑकत काया[यलीन िनकाय
है, जो èटाफ के सदèयɉ और उनके पǐरवार के सदèयɉ को एक संपूण[ एवं संतुिलत सामाǔजक
वातावरण Ĥदान करने हेतु कई सारे खेलɉ, साèंकृितक एवं अÛय मनोरंजन कȧ गितǒविधयɉ का
आयोजन करता है | èटाफ Èलब दो सामुदाियक केÛġɉ एवं एक खुले एयर िथएटर का रख-रखाव
करता है जहां सामाǔजक समारोहɉ (जैसे ×योहार, जÛमǑदन समारोह, शादȣ, ǐरसेपशन इ×याǑद) का
आयोजन Ǒकया जा सकता ह|ै यह èटाफ के सदèयɉ और उनके आिĮतɉ के िलए एक åयायामशाला
को भी संचािलत करता है | यह समèत कालोनी को केबल टेलीǒवजन कȧ सǒुवधा को भी Ĥदान
करता है | यह कम[चाǐरयɉ उनके आिĮतɉ के िलए िनयिमत योगा क¢ाओं का आयोजन करता है |
यह अंतर-परमाणु उजा[ ǒवभागीय खेलɉ एवं सांèकृितक काय[Đमɉ का भी िनयिमत Ǿप से आयोजन
करता है | यह कालोनी मɅ तीन लान-टेिनस के सुचाǾ संचालन एवं अनुर¢ण के कायɟ का Ĥबंध
भी करता है |



11.4. परमाणु उजा[ कɅġȣय ǒवƭालय – राराĤĤौकɅ के आवासीय पǐरसर मɅ कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ को
Ĥारंिभक क¢ाओं से क¢ा 12 वीं क¢ा तक िश¢ा Ĥदान करने के िलए एक सीबीएससी से संबंध
ǒवƭालय है | यह ǒवƭालय परमाणु उजा[ िश¢ा सिमित, मुंबई Ʈारा संचािलत Ǒकया जाता है |
िनदेशक, राराĤĤौकɅ कȧ अÚय¢ता मɅ एक èथानीय Ĥबंधन सिमित भी है, जो ǒवƭालय के èथानीय
Ĥबंधन का काय[ देखती है| ǒवƭालय के पास ǒविभÛन Ĥकार कȧ Đȧडा सुǒवधाएं जैसे
ǑĐकेट/फुटबॉल मैदान वोलीबाल, बैडिमंटन एवं बाèकेटबाल कोट[, टेबल-टेिनस कोट[ इ×याǑद उपलÞध
है | सह-पाÓयĐम गितǒविधयɉ के िलए ǒवƭालय से जुडा हुआ एक बहु-Ĥयोजनीय हॉल भी उपलÞध
है| यहाँ पर एक सुसǔÏजत लाइĦेरȣ एवं ǒव£ान Ĥयोगशाला (भौितकȧ, रसायन, बायोलोजी एवं
कंÜयूटर) भी उपलÞध है |

11.5. अिथित गृह एवं छाğावास पǐरसर – परमाणु उजा[ ǒवभाग कȧ अÛय इकाइयɉ से काया[यलीन
या वैयǒƠक दौरे पर राराĤĤौकɅ मɅ आने वाले कम[चाǐरयɉ के ठहरने हेतु, यहाँ दो अितिथ गृह हɇ|
सी.वी रमण अितिथ गृह मɅ बारह डबल बेड वातानुकूिलत कमरे एवं चार(4) सुइÒस हɇ | डायमंड
जुबली अितिथ गृह(परमाणु उजा[ ǒवभाग कȧ डायमंड जुबली वष[ मɅ बना) मɅ सोलह(16) डबल बेड
वातानुकूिलत कमरे, सोलह(16) एकल बेड वातानुकूिलत कमरे एवं चार(4) सुइÒस हɇ | आवास
कम[चारȣ के पदनाम एवं उपलÞधता के अनुसार Ĥदान Ǒकया जाता है | काया[यलीन दौरे पर
राराĤĤौकɅ आने वाले गैर-परमाणु उजा[ ǒवभाग के श¢ैǔणक åयǒƠयɉ को उनके पदनाम के अनुसार
आवास भी Ĥदान Ǒकये जातɅ हɇ |

राराĤĤौकɅ के पास अिथित गृह के आलावा तीन छाğावास भी हɇ | स×यɅġ नाथ बोस छाğावास
Ïयादातर Ĥोƭोिगकȧ मɅ èनाƣकोतर ǒवƭािथ[यɉ पǐरयोजना Ĥिश¢णािथ[यɉ एवं दौरे पर आने वाले
परमाणु उजा[ ǒवभाग कम[चाǐरयɉ के िलए ह|ै मेघनाथ साहा छाğावास Ïयादातर Ĥिश¢ु व£ैािनक
अिधकाǐरयɉ एवं अÛय सèंथानɉ से इंडस बीमलाईन का उपयोग करने आये ǒवƭािथ[यɉ के िलए है|
रामानुजम छाğावास Ïयादातर होभारास(ंएचबीएनआई) के पीएचडȣ ǒवƮानɉ (जेआरएफ,एसआरएफ)
Ʈारा अिधगृहण Ǒकया जाता है | ǒवƭािथ[यɉ को सामूǑहक भोजनालय, टȣवी क¢, टेबल–टेिनस क¢,
रसोई क¢, वातानुकूिलत åयाÉयान क¢, लाइĦेरȣ, अÚययन क¢, åयायामशाला, वालीबाल,
बेडिमंटन एवं बाèकेट-बाल कोÒस[ जैसी सǒुवधाओं को Ĥदान Ǒकया गया है |



अनुलÊनक -1

वग[ बोडɟ, आआरकेट कȧ वै£ािनक सिमित, िनदेशक सुझाव सिमित
एवं

आआरकेट हेतु पǐरषɮ के अिधदेश



समूह बोडɟ का अिधदेश

 वै£ािनक एवं तकनीकȧ èटाफ को èतर 8,9,10,11 एवं 12 (सातवɅ कɅġȣय वेतन आयोग के
वेतन मǑेĚÈस के अनुसार) पर पदोÛनितयɉ कȧ सèंतुित करना| जहाँ पर आवæयक हो,
ǒवषय ǒवशेष£ को भी नामाǑंकत करना|

 वै£ािनक एवं तकनीकȧ èटाफ का समक¢ समी¢ा (ǒपयर ǐरåय)ू पर आधǐरत
पदोÛनितयɉ के िलए ǒवƮत गोƵी कȧ åयवèथा करना|

 राƶीय सàमेलनɉ, िसàपोǔजयमɉ, काय[शालाओं/ǒवƭालयɉ आǑद मɅ Ĥितभािगता को
अनुमोǑदत करना तथा एवं टȣए/डȣए एवं पंजीकरण/ Ĥितभािगता शãुक के भुगतान को
अनुमोǑदत करना|

 अंतरराƶीय सàमेलनɉ, िसàपोǔजयम, काय[शाला/ǒवƭालय आǑद मɅ भाग लेने के Ĥèताव
को एससीआर िसफाǐरश करना|

 राराĤĤौकɅ मɅ कɅġ से संबंिधत व£ैािनक एवं तकनीकȧ ǒवषयɉ पर िसàपोǔजयम/सàमेलनɉ,
काय[शालाओं/संगोƵी आǑद के िलए डȣएसी को Ĥèतावɉ कȧ िसफाǐरश करना|

 पÍचीस (25) लाख ǽपयɉ से Ïयादा एवं दौ सौ (200 ) लाख ǽपयɉ तक कȧ लागत
वाली मदɉ (सांपǒƣक मदɉ के मामले मɅ समूह बोड[ Ʈारा अनुमोदन कȧ सीमा पÍचीस (25)
लाख से पचास (50) लाख ǽपए ह)ै के िलए मांग-पğ Ĥèतावɉ का अनुमोदन करना |
जहाँ पर आवæयक हो, तकनीकȧ मãूयांकन सिमित का गठन करना|

 दौ सौ (200 ) लाख ǽपयɉ (सांपǒƣक मƧɉ के मामलɉ मɅ सीमा पचास (50) लाख ǽपए
से Ïयादा ह)ै से अिधक लागत वाली मदɉ के िलए डȣएसी को मांग-पğ Ĥèतावɉ कȧ
िसफाǐरश करना|

 राराĤĤौकɅ मɅ पोèट डोÈटोरल के पद एवं Ǒकसी अÛय वै£ािनक फेलोिशप के िलए बाहर
के संभाǒवत अßयिथ[यɉ से ĤाƯ अनुरोध को डȣएसी को िसफाǐरश करना |

 अिधकाǐरयɉ/èटाफ को पोèट डोÈटोरल फेलोिशप/अÛय उÍच अÚययन करने के िलए
ईओएल Ĥदान करने के साथ-साथ ईओएल के ǒवèतार हेतु डȣएसी को Ĥèतावɉ कȧ
िसफाǐरश करना|

 ĤीǑडèपेच िनरȣ¢ण, सàमेलन, िसàपोǔजयम, काय[शाला/ǒवƭालय आǑद मɅ भाग लेने के
िलए ĤितिनयǒुƠ हेतु आवæयक ǒवदेश याğा के िलए डȣएसी को Ĥèतावɉ कȧ िसफाǐरश
करना|

 अãप अविध हेतु वाता[/चचा[ इ×याǑद के िलए जो पांच Ǒदनɉ से अिधक न हो के दौरɉ पर
आने वाले अितिथ व£ैािनक कȧ मेजबानी हेतु ǔजसमɅ मानदेय और याğा åयय शािमल हɉ
के वै£ािनकɉ/Ĥोफेसरɉ/सदèयɉ के दौरɉ के Ǒकसी भी Ĥèताव को एससीआर को सèंतुत
करना|

 अितǐरƠ अहता[ जो अितǐरƠ अहता[ सिमित Ʈारा शािमल नहȣं Ǒकया गया हो के िलए
डȣएसी को Ǒकसी भी Ĥèताव कȧ िसफाǐरश करना|

 भारत के श¢ैǔणक एवं शोध संèथान/संगठनɉ मɅ Ǒकये जा रहे संयƠु शोध के कायɟ
(ǔजसमɅ बाƻ ǒवƭाथȸ पीएचडȣ शािमल है जो राराĤĤौकɅ मɅ Ĥयोग/परȣ¢ण आǑद करते हɇ)
हेतु एससीआर को Ǒकसी भी Ĥèताव कȧ िसफाǐरश करना |



 राराĤĤौकɅ मɅ शोध एवं ǒवकास के कायɟ हेतु एससीआर को Ǒकसी भी नई पǐरयोजना के
Ĥèताव कȧ िसफाǐरश करना|

 वग[ बोड[ के अंतग[त Ĥभागɉ/èवतंğ अनुभागɉ Ʈारा चलाई जा रहȣ पǐरयोजनाओं कȧ Ĥगित
कȧ समय-समय पर समी¢ा करना|

 वग[ बोड[ के अंतग[त Ĥभागɉ/èवतंğ अनुभागɉ से संबंिधत ǒĤस-जी के लêयɉ का िनधा[रण
करना एवं समय-समय पर समी¢ा करना|

 पऊǒव ǒव£ान, अिभयांǒğकȧ और Ĥौƭोिगकȧ उ×कृƴता पुरèकार के िलए नामांकन के
Ĥèताव डȣएसी को िसफाǐरश करना|

 िनदेशक, डȣएसी, एससीआर या अÛय वग[ बोडɟ Ʈारा अĒेǒषत/भेजे गए अÛय मामलɉ पर
चचा[ करना या िसफाǐरश देना|



राराĤĤौकɅ कȧ ǒव£ान सिमित (एससीआर) का अिधदेश

राराĤĤौकɅ कȧ व£ैािनक सिमित के काय[ और उƣरदािय×व इस Ĥकार हɇ :

 कɅġ के व£ैािनक कायɟ कȧ समी¢ा एवं समÛवय करना एवं इसके Ĥमुख अनुसंधान एवं
ǒवकास काय[Đमɉ का मोिनटरन करना |

 राराĤĤौकɅ के अनुसंधान एवं ǒवकास काय[Đमɉ के तेजी से काया[Ûवयन और समÛवय के
िलए Ĥèतावɉ का सुझाव देना |

 बजट Ĥावधानɉ कȧ तुलना मɅ राजèव और पूंजीगत åयय कȧ समी¢ा और िनगरानी करना
और åयय को ǒविनयिमत करने के उपायɉ का सुझाव देना या Ĥाथिमकता वाली
गितǒविधयɉ के िलए आवæयक अितǐरƠ िनिधयɉ के Ĥèतावɉ कȧ िसफाǐरश करना|

 अंतरराƶीय संगोǒƵयɉ/ िसàपोǔजयम /सàमेलनɉ/ǒवƭालयɉ इ×याǑद (राƶीय èतर के
सेमीनार/ िसàपोǔजयम/èकूल आǑद मɅ Ĥितभािगता समूह Ĥमुखɉ Ʈारा अनुमोǑदत कȧ
जाएगी) मɅ èटाफ सदèयɉ कȧ Ĥितभािगता के अनुमोदन पर ǒवचार करना|

 संबंिधत समूह बोडɟ Ʈारा सèंतुत व£ैािनकɉ/Ĥोफेसरɉ/सदèयɉ के अãप अविध के िलए
दौरे जो पांच Ǒदनɉ से अिधक न हो और ǔजसमɅ मानदेय एवं याğा åयय (ǔजन दौरɉ मɅ
राराĤĤौकɅ का कोई खच[ नहȣं आता है, उÛहɅ समूह बोडɟ Ʈारा अनुमोǑदत Ǒकया जाएगा)
शािमल हɉ पर ǒवचार करना एवं अनुमोदन करना|

 राराĤĤौकɅ के ǒविभÛन काय[Đमɉ के िलए èथल कȧ आवæयकता तथा अÛय अितǐरƠ
सǒुवधाओं पर ǒवचार करना एवं उÛहɅ सèंतुत करना|

 अितǐरƠ अहता[ (पीएचडȣ ǑडĒी तक/(एचबीएनआई को छोड़कर) के िलए भारत मɅ
पाÓयĐमɉ मɅ नामांकन èटाफ सदèयɉ के आवेदनɉ को अनुमोǑदत करना|

 भारत मɅ उÍच अÚययन/दौरे पर Ĥिश¢ण आǑद के िलए ĤितिनयǒुƠ और भारतीय
Ĥोƭोिगकȧ सèंथान(आईआईटȣ), भारतीय ǒव£ान सèंथान(आईआईएससी) एवं अÛय
ǒवƳǒवƭालयɉ आǑद के बाƻ पंजीकरण काय[Đमɉ को मंजूरȣ देना।

 ऐसे अÛय व£ैािनक/तकनीकȧ मामलɉ और कायɟ पर ǒवचार करना जो िनदेशक,
राराĤĤौकɅ Ʈारा सिमित को सɋपे जाएं|



िनदेशक कȧ सलाहकार सिमित (डȣएसी) का अिधदेश

िनदेशक सलाहकार सिमित (डȣएसी) कȧ शǒƠयां और उƣरदािय×व िनàनानुसार हɇ :

 कɅġ के जारȣ अनुसंधान एवं ǒवकास काय[Đमɉ कȧ समी¢ा करना एवं भǒवçय के
अनुसंधान एवं ǒवकास काय[Đमɉ कȧ Ǿप-रेखा तैयार करना|

 कɅġ से संबƨ वै£ािनक/तकनीकȧ ǒवषयɉ पर राराĤĤौकɅ मɅ
संगोǒƵयɉ/सàमेलनɉ/काय[शालाओं/सेिमनारɉ आǑद के आयोजन के िलए ǒविभÛन समूहɉ
के Ĥèतावɉ को िचǑƹत एवं अनुमोǑदत करना|

 राराĤĤौकɅ मɅ पोèट डॉÈटरेट पद के िलए बाहर से संभाǒवत उàमीदवारɉ से ĤाƯ अनुरोध
पर ǒवचार करना|

 पोèट-डॉÈटोरल फैलोिशप/अÛय उÍच अÚययन करने के िलए अिधकाǐरयɉ/èटाफ को
ईओएल Ĥदान करने कȧ मंजूरȣ देना।

 ǒविभÛन ǒवभागीय बैठकɉ/सàमेलनɉ, Ĥिश¢ण काय[Đमɉ मɅ भाग लेने के िलए èटाफ
सदèयɉ को नािमत करना|
पीटȣ/एलटȣ के संबंध मɅ 200 लाख से अिधक और मािलकाना Ĥकृित के संबंध मɅ 50
लाख से अिधक मांगपğ Ĥèतावɉ को मंजूरȣ देना|

 राराĤĤौकɅ के वै£ािनक अिधकाǐरयɉ को व£ैािनक अिधकारȣ/ई से व£ैािनक अिधकारȣ/एफ
(èतर 12 से èतर 13) और व£ैािनक अिधकारȣ/एफ से वै£ािनक अिधकारȣ /जी (èतर
13 से èतर 13 ए) मɅ पदोÛनित के िलए िसफाǐरशɅ करना।

 ऐसे अÛय Ĥशासिनक मामलɉ और कायɟ पर ǒवचार करना जो िनदेशक, राराĤĤौकɅ Ʈारा
समय-समय पर सिमित को जाएं|



राराĤĤौकɅ के िलए पǐरषद का अिधदेश

राराĤĤौकɅ के िलए पǐरषद के काय[ िनàनानुसार हɉगे:
 राराĤĤौकɅ के अनुसंधान एवं ǒवकास काय[Đम तैयार करना और समय-

समय पर उनकȧ Ĥगित कȧ समी¢ा करना |
 राराĤĤौकɅ से संबंिधत नीित के सभी मामलɉ पर ǒवचार करना और

अनुमोदन के िलए स¢म Ĥािधकारȣ को िसफाǐरश करना |
 भारत और ǒवदेशɉ मɅ राराĤĤौकɅ और व£ैािनक/श¢ैǔणक संèथानɉ के बीच

ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ सहयोग से संबंिधत Ĥèतावɉ पर ǒवचार करना और
अनुमोदन के िलए स¢म Ĥािधकारȣ को िसफाǐरश करना |

 पǐरषद के सम¢ लाए गए कम[चाǐरयɉ से संबंिधत सभी मुƧɉ पर ǒवचार
करना |



अनुलÊनक -2

ǐरपोटɟ/अिभलेखɉ कȧ सूची



ǐरपोटɟ /अिभलेखɉ कȧ सूची
Đम
सÉंया

दèतावेज का नाम आवित[ता ǐरपोट[/ǐरकॉड[ Ǒकसे Ĥèतुत कȧ जाती है (यǑद
लागू हो)

1 बजट Ĥèताव वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग
2 मािसक खाते मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग
3 ǒविनयोग खाते वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग
4 वेतन एवं भƣɉ कȧ ǐरपोट[ ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग
5 लेखा परȣ¢ा ǐरपोटɏ समय-

समय पर
आंतǐरक िनरȣ¢ण èकंध, पऊǒव और महालेखा
परȣ¢क, मुंबई

6 फॉम[-24-जी मािसक आयकर ǒवभाग (भुगतान एवं लेखा अिधकारȣ
Ʈारा आयकर का बǑुकंग आंकड़ा

7 फॉम[-24-Èयू ितमाहȣ आयकर ǒवभाग (कम[चाǐरयɉ से पैन-वार
आयकर कȧ कटौती

8 फॉम[-26- Èयू ितमाहȣ आयकर ǒवभाग (आपूित[कता[ओं, ठेकेदारɉ,
अèपतालɉ और अÛय से पैन-वार आयकर कȧ
कटौती)

9 फॉम[-जीएसटȣआर 1 एवं 3 मािसक वाǔणÏय कर ǒवभाग, मÚय Ĥदेश
10 Ĥधान-मğंी काया[लय के िलए

जानकारȣ/इनपुट
मािसक सदèय सिचव, परमाणु उजा[ आयोग (एईसी)

11 अÚय¢ को ितमाहȣ Ĥगित ǐरपोट[
का Ĥेषण

ितमाहȣ अÚय¢, परमाणु उजा[ आयोग का काया[लय

12 ितमाहȣ Ĥगित ǐरपोट[ ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग
13 वाǒष[क ǐरपोट[ वाǒष[क पèुतकालय, परमाणु उजा[ ǒवभाग
14 ǒĤस-जी, लêय और उपलǔÞधयां वाǒष[क ǒĤस-जी के िलए सदèय-सिचव, ǒवशेष£

सिमित

15 अƭतन भƣा वाǒष[क सिचवालय समÛवय अनुभाग, पऊǒव
16 ǒĤस-ओ, लêय और उपलǔÞधयां तीन वष[ मɅ

एक बार
सिचवालय समÛवय अनुभाग, पऊǒव

17 èवǔैÍछक सेवािनवृǒƣ ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग
18 भारत मɅ ǒवदेश िमशन एवं ǒवदेश

संगठन मɅ सरकारȣ कम[चारȣ के
पǐरवार के सदèयɉ का िनयोजन

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

19 भारत मɅ ǒवदेश िमशन एवं ǒवदेश
संगठन मɅ सरकारȣ सेवक के
पǐरवार के सदèयɉ कȧ िनयुǒƠ

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

20 सरकारȣ कम[चाǐरयɉ Ʈारा ǒवदेश
दौरे

वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

21 इकाई मɅ राजभाषा काया[Ûवयन
कȧ Ĥगित हेतु ितमाहȣ ǐरपोट[

ितमाहȣ 1)परमाणु उजा[ ǒवभाग 2) राजभाषा, भोपाल

22 इकाई मɅ राजभाषा काया[Ûवयन
कȧ Ĥगित हेतु अध[ वाǒष[क ǐरपोट[

अƨ[-
वाǒष[क

नगर राजभाषा काया[Ûवयन सिमित, इंदौर

23 Ǒहंदȣ ĤकोƵ से वाǒष[क ǐरपोट[ वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग
24 कम[चारȣ िनरȣ¢ण इकाई का ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग



काया[Ûवयन
25 लोक िनमा[ण ǒवभाग के मÉुय

आयƠु कȧ वाǒष[क ǐरपोट[
वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

26 कɅġ सरकार के कम[चाǐरयɉ को
अिधवǒष[ता कȧ आयु के उपरांत
रोजगार- ǒवèतार Ĥदान करना

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

27 कɅġ सरकार के कम[चाǐरयɉ कȧ
गणना

वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

28 संवग[ अिधकारȣ से संबंिधत
आंकड़े एकğ करने के िलए
ितमाहȣ ǒववरणी

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

29 ǔजला रोजगार काया[लय के साथ
पğाचार

ितमाहȣ रोजगार काया[लय, इंदौर

30 संसद सदèय एवं Ĥशासक के
बीच सरकारȣ कायɟ मɅ उिचत
ĤǑĐया का पालन

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

31 कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया पर
जानकारȣ

वाǒष[क अÚय¢, का काया[लय

32 कɅġ सरकार कȧ सेवा मɅ
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत
जनजाित/अÛय ǒपछड़ा वग[ का
Ĥितिनिध×व

वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

33 कɅġ सरकार के तहत Ēुप सी और
डȣ पदɉ मɅ शारȣǐरक Ǿप से अ¢म
(Ǒदåयांगɉ) åयǒƠयɉ के िलए
ǐरǒƠयɉ का आर¢ण

वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

34 सरकारȣ सेवा मɅ अãपसÉंयक
समुदायɉ कȧ भतȸ कȧ िनगरानी
के िलए Ǒदशािनदȶश

अध[-वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग

35 लǒंबत अदालती मामलɉ पर
मािसक ǐरपोट[

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

36 लǒंबत आपरािधक मामलɉ पर
मािसक ǐरपोट[

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

37 ħƴाचार-ǒवरोधी एवं सतक[ता
मामलɉ के संबंध मɅ मािसक
ǐरपोट[

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

38 लǒंबत अनुशासना×मक काय[वाहȣ
कȧ ǔèथित पर मािसक ǐरपोट[

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

39 काय[èथल पर मǑहला के यौन
उ×पीड़न कȧ रोकथाम पर मािसक
ǐरपोट[

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

40 केÛġȣय सतक[ता आयुƠ से
संदिभ[त केÛġȣय सतक[ता

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग



काया[लयɉ Ʈारा मािसक ǐरपोट[
41 लǒंबत अदालती मामलɉ पर

मािसक ǐरपोट[
मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

42 वापस िलए गए/िनǔण[त/िनपटाए
गए अदालती मामलɉ कȧ कुल
सÉंया मɅ आयी कमी पर ितमाहȣ
ǐरपोट[

ितमाहȣ परमाणु उजा[ ǒवभाग

43 असामाÛय घटनाओं का ǒववरण मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग
44 सुर¢ा अनुभाग के Ĥमुख/Ĥभारȣ

कȧ मािसक डायरȣ
मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

45 पीपीएस गैजेÒस के èवाèØय पर
मािसक ǒववरण

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

46 राराĤĤौकɅ का दौरा करने वाले
ǒवदेिशयɉ का मािसक ǒववरण

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

47 मह×वपूण[ असामाÛय घटना पर
Ĥारंिभक ǐरपोट[ (घटना के 24
घंटɉ मɅ)

मािसक परमाणु उजा[ ǒवभाग

48 सुर¢ा मामलɉ पर वाǒष[क सूचना वाǒष[क परमाणु उजा[ ǒवभाग


