
भारत सरकार 
परमाणु ऊजार् िवभाग 

राजा रामन् ना पर्गत पर्ौ ोिगकी केन् दर् 
 

डाकघर-केट 
  इंदौर-452013. 

 
िवज्ञापन सं. आरआरकेट-2/2011 
   

िनम् निलिखत पद  की भत  हतुे आवेदन-पतर् आमिंतर्त िकए जाते ह:- 
 

पद 
कोड 

पद योग् यता वांिछत अनुभव पद  की संख् या 

I वैज्ञािनक अिधकारी/सी 
(कंप् यूटर) 

कंप् यटूर िवज्ञान/कंप् यूटर इंजीिनयिरग 
म  बी.ई./बी.टेक (60% अंक या 
समतुल् य सीजीपीए ) के बाद  कंप् यूटर 
िवज्ञान/कंप् यूटर इंजीिनयिरग म  
एम.ई./एम.टेक म न् यूनतम 60% अंक 
या उसके समतुल् य सीजीपीए  

जावा, जावा सवर्लेट्स आिद म 
सॉफ्टवेयर िवकास का अनुभव.  
ओरेकल आरडीबीएमएस का ज्ञान । 
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(अन् य िपछड़ा वगर् के िलए 
आरिक्षत) 

II तकनीकी अिधकारी/सी
(यांितर्की) 
 

बी.ई (यांितर्की) म न् यूनतम 60%
अंक या समतुल् य सीजीपीए 

वाछंनीय  अनभुव: भवन एयर 
कंडीशिनग काय  की योजना एवं 
कायर्-िनष् पादन का 2 वषर् का अनुभव 
 
कायर् िववरण: एचवीएसी और अन् य 
यांितर्की उपयोिगता  से संबंिधत 
काय  की योजना, िडजाइन तथा 
कायर्-िनष् पादन 
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(अन् य िपछड़ा वगर् के िलए 
आरिक्षत) 

III वैज्ञािनक सहायक/बी 
 (िसिवल) 

िसिवल म िडप् लोमा म न् यूनतम 60%
अंक  (तीन वषर् एसएससी के बाद) 

वाछंनीय  अनभुव: िसिवल िनमार्ण 
काय  म 2 वषर् का अनुभव 
कायर् िववरण: िसिवल काय  का 
पयर्वेक्षण, अनुमान तथा लागत 
िनधार्रण 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कुल 06 पद 
 

3- कंप् यूटर 
1-िसिवल 

1- रेिफर्जरेशन  
एवं एयर कंडीशिनग 

1- उ ान 
 

(05 अनारिक्षत, 01-अन् य 
िपछड़ा वगर् के िलए आरिक्षत)  

 

IV वैज्ञािनक सहायक /बी 
(रेिफर्जरेशन तथा एयर 
कंडीशिनग) 

रेिफर्जरेशन एवं एयर कंडीशिनग म 
िडप् लोमा म न् यूनतम 60% अंक (तीन 
वषर् एसएससी के बाद) 

वाछंनीय अनभुव: एचवीएसी काय  
के िनमार्ण और कमीशिनग का 2 वषर् 
का अनुभव  
कायर् िववरण: एचवीएसी काय  का 
पयर्वेक्षण, अनुमान तथा लागत 
िनधार्रण । 

V वैज्ञािनक सहायक/बी
(उ ान) 

उ ान/कृिष म बी.एससी म न् यनूतम 
60% अंक 

वाछंनीय अनभुव: उ ान म 2 वषर् 
का अनुभव 
कायर् िववरण: बागवानी तथा 
पौधारोपण योजना  का पयर्वेक्षण 

VI वैज्ञािनक सहायक/बी 
(कंप् यूटर) 

कंप् यटूर िवज्ञान एवं 
इंजीिनयिरग/सूचना पर्ौ ोिगकी म 
तीन वष य इंजीिनयिरग िडप् लोमा 
(दसव /एसएससी या समतुल् य के 
बाद) म न् यूनतम 60%  कुल अंक या 
बी.एससी (कंप् यूटर िवज्ञान) म 
न् यूनतम 60%  कुल अंक  । बी.एससी 
(कंप् यटूर िवज्ञान) म कम से कम चार 
सेमेस् टर  म संपूणर् रुप से कंप् यूटर 
िवज्ञान के िवषय शािमल होने 
चािहए । 

जावा, जेएसपी, एसक् यूएल, िलनेक् स 
आिद  

 

आवेदन-पतर् पर्ाि  की अंितम ितिथ: 20.01.2012 



 
VII वैज्ञािनक सहायक/बी 

(कंप् यूटर) 
बी.एससी (कंप् यूटर िवज्ञान) म 
न् यूनतम 60% अंक 

-- 1-सुनने म असमथर् (पीडी) 
/शारीिरक िवकलांग (ओएल, 
ओए) 

नोट -1. कम सुनाई देना यािन कम सुनाई दनेे की िनःशक् तता से बेहतर कान म बातचीत स् वरुप की शर्ेणी की आवृि य  म 60 डसेीबल अथवा उससे अिधक 
का लोप अिभपेर्त ह ै।  

       2. शारीिरक िवकलांगता 40 पर्ितशत से कम नह  होनी चािहए ।  
       3. पीडी - आिंशक बहरा, ओएल- एक टांग गर्िसत, ओए- एक बांह गर्िसत ।  
 
 
VIII तकनीिशयन/बी 

(प् लंबर) 
िवज्ञान और गिणत िवषय  के साथ 
एचएससी या एसएससी म न् यूनतम 
60% अंक तथा प् लंिबग टेर्ड म एक 
वषर् की अविध का टेर्ड सिटिफकेट  

वाछंनीय अनुभव: िनमार्ण के्षतर् म 2 
वषर् का अनुभव  
कायर् िववरण: पाइपलाइन , सीवर 
लाइन  और प् लंिबग जोड़  को 
िबछाना, परीक्षण और मरम् मत 

कुल 06 पद
 

1- प् लंबर 
 

2- मेसन 
 

3- एयर कंडीशिनग 
 
(05-अनारिक्षत, 01-एसटी 
के िलए आरिक्षत)  

IX तकनीिशयन/बी 
(मेसन) 

िवज्ञान और गिणत िवषय  के साथ 
एचएससी या एसएससी म न् यूनतम 
60% अंक तथा मेसनरी टेर्ड म एक 
वषर् की अविध का टेर्ड सिटिफकेट  

वाछंनीय अनुभव: िनमार्ण के्षतर् म 2 
वषर् का अनुभव  
कायर् िववरण: मसेनरी कायर् और 
कायर्-िनष् पादन 

X तकनीिशयन/बी 
(एयर कंडीशिनग) 

िवज्ञान और गिणत िवषय  के साथ 
एचएससी या एसएससी म न् यूनतम 
60% अंक तथा एयर कंडीशिनग टेर्ड 
म एक वषर् की अविध का टेर्ड 
सिटिफकेट  

वाछंनीय अनुभव: एचवीएसी 
संस् थापना  के िनमार्ण/अनुरक्षण का 
2 वषर् का अनुभव 
 
कायर् िववरण: रेिफर्जरेशन और एयर 
कंडीशिनग संस् थापना  का परीक्षण 
तथा अनुरक्षण 

 
वेतन मान तथा कुल पिरलिब्धया ं(वतर्मान दर  के अनुसार) : 

 
पद कोड पद का नाम तथा 

वेतनमान 
पर्ारंिभक वेतन

  वेतन बड म वेतन गेर्ड वेतन समस् त भत् त  को िमलाकर 
कुल पिरलिब्धयां (लगभग) 

I एवं II वैज्ञािनक अिधकारी 
‘lh’@rduhdh अिधकारी 
‘lh’ - पीबी-3, ` 15600-
39100 तथा गर्ेड वेतन 
`5400/- 

` 15600/- ` 5400/- ` 40,000/- 

III से VII वैज्ञािनक सहायक/बी- 
पीबी-2, ` 9300-
34800 तथा गेर्ड वेतन ` 
4200/- 

` 9300/- ` 4200/- ` 25,000/- 

VIII से X तकनीिशयन/बी- पीबी-1, 
` 5200-20200 तथा 
गेर्ड वेतन ` 2000/-  

` 6460/- ` 2000/- ` 15,000/- 

 
अितिरक् त िवत् तीय लाभ 

 
िनयम  के अंतगर्त यथा दये सामान् य वेतन और भत् त  के अितिरक् त अथार्त् मकान िकराया भत् ता, पिरवहन भत् ता आिद के साथ-साथ परमाणु ऊजार् 
िवभाग के कमर्चारी िविभन् न पर्ोत् साहन योजना  के तहत आकषर्क िवत् तीय लाभ पाने के हकदार  ह । ये लाभ िवभाग की िवशेष िस् थित को ध् यान म 
रखकर िदए जाते ह और सरकार ारा इसकी समय-समय पर समीक्षा की जाती ह ै। 



vkosnu dSls djsa 
1- vkosnu&i= dh ,d izfr foKkiu esa fn;s x;s izi= ds vuqlkj , 4 vkdkj ds isij esa izLrqr djuk pkfg, A vkosnu&i= 

Vafdr gks rks vPNk jgsxk A 
 

 जो उम् मीदवार ऑन-लाइन आवदेन करना चाहत ेह, व े कृपया वबेसाइट http://www.rrcat.gov.in दखे तथा 
नीच े िलखा अनदुशे नं 12 सावधानीपवूर्क पढ़ । ऑन-लाइन आवदेन, आवदेन पर्ाि  की ितिथ स ेएक सप् ताह पवूर् बदं हो 
जाएगा ।  

 
2- vkosnu&i= vkSj fyQkQs ij uhps fn;s x;s vuqlkj fy[kk gksuk pkfg, A 
 

in ds fy, vkosnu&i= in dksM in 
 

 
3- ;fn mEehnokj ,d ls T;knk inksa ds fy, vkosnu djuk pkgrs gSa] rks izR;sd in ds fy, vyx&vyx vkosnu&i= izLrqr 

fd;s tkus pkfg, A 
 
4- QksVksxzkQ% ewy vkosnu&i= ds nkfgus gkFk ds Åijh dksus ij ikliksVZ vkdkj dk LolR;kfir uohure QksVks fpidkuk 

pkfg,A 
 
5- izek.k&i=ksa dh izfrfyfi;k¡ % mEehnokjksa dks vius vkosnu&i= ds lkFk fuEufyf[kr vadrkfydkvksa@izek.k&i=ksa dh 

,d&,d lR;kfir izfrfyfi layXu djuh pkfg, % 
d½ 'kSf{kd ;ksX;rk,¡ ,oa rduhdh ;ksX;rk,Wa¡A 
[k½ tUe&frfFk 
x½ mudk nkok fd os vuqlwfpr tkfr@vuqlwfpr tutkfr@'kkjhfjd fodykax@HkwriwoZ lSfud@vU; fiNM+k oxZ 

ds@f[kykM+h gS A 
?k½ vuqHko] fo’ks"k:i ls fd, x, dk;Z dk mYys[k djrs gq, A 

  
6- uksV % ¼d½ dsUnz@jkT; ljdkj@lkoZtfud {ks= ds miØeksa esa dk;Zjr O;fDr;ksa dks vius vkosnu&i= mfpr ek/;e ls 

Hkstuk pkfg, A rFkkfi os vius vkosnu&i= dh ,d vfxze izfr Åij fy[ks layXudksa ds lkFk uhps fn;s x;s 
irs ij Hkst ldrs gSa A vH;fFkZ;ksa dks ijh{kk@lk{kkRdkj ds le; fu;ksDrk ls vukifRr izek.ki= izLrqr djuk 
gksxk A 

      ¼[k½ iw.kZ :i ls Hkjs x;s vkosnu&i= fuEufyf[kr irs ij Hksts tkus pkfg, %& 
 

ç'kklfud vf/kdkjh &AAA 
jktk jkeUuk izxr izkS|ksfxdh dsUnz] 
ijek.kq ÅtkZ foHkkx] 
Mkd ?kj % dsV] bUnkSj&452 013- 

 

7- psrkouh % ,sls vkosnu&i=] tks foKkiu esa mYysf[kr vko’;drkvksa ds vuq:i ugha gSa & अथार्त ्vkosnu-i=] tks fu/kkZfjr 
izi= esa ugha gSa] ftlds lkFk ikliksVZ vkdkj dk LolR;kfir QksVks rFkk izek.k&i=ksa dh lR;kfir tsjkDl@QksVks izfr;kWa¡ 
layXu ugha gS] vLohdkj fd;s tkus dh laHkkouk gS A 

8- foKkiu esa n’kkZbZ xbZ t:jrksa dks flQZ iw.kZ djus ls gh izR;k’kh lk{kkRdkj ds fy, ik= ugha gSa A tgka bl foKkiu ds 
izR;qRrj esa izkIr vkosnu&i=kas dh la[;k vf/kd gS rFkk bl dsUnz ds fy, lHkh mEehnokjksa dk lk{kkRdkj djuk O;ogk;Z ugha 
gS] rks ;g dsUnz] izkIr vadksa ds izfr’kr vkSj nh?kZdkyhu vuqHko ds vk/kkj ij lk{kkRdkj ds fy, mEehnokjksa dh la[;k lhfer 
dj ldrk gS A  

 

9- vkosfnr in gsrq fu/kkZfjr ;ksX;rk ls vf/kd ;ksX;rk j[kus okys mEehnokj, tks mPp inØe esa fu;qfDr ds ik= cu tkrs gSa] 
,sls mEehnokjksa ds vkosnuksa ij] vf/kd ;ksX;rk ds dkj.k fopkj ugha fd;k tk,xk A 

 
10-  lk{kkRdkj@fu;qfDr ds fy, p;fur ugha gksus okys mEehnokjksa ls fdlh Hkh rjg dk i=&O;ogkj ugha fd;k tk,xkA 
 
11- fdlh Hkh izdkj ds izHkko@flQkfj’k dks v;ksX;rk ekuk tk,xk A 
 
12. ऑन-लाइन आवदेन करन ेवाल ेउम् मीदवार आवदेन की हस् ताक्षिरत पर्ित (ऑन लाइन सॉफ्टवयेर का उपयोग कर  तयैार की 

गई) उपयुर्क् त अनदुशे न0ं 6 बी म िलिखत पत ेपर सबंिंधत पर्माण-पतर्  की पर्ितय  के साथ अवश् य भजे । इस आवदेन की हाडर् 
पर्ित आवदेन पर्ाि  की ितिथ को या इसस ेपवूर् अवश् य पहुचं जानी चािहए । 

13.     ''सरकार एक ऐस ेकायर्दल को बनाने का पर्यास कर रही ह ैजो िलग समानता को पर्ितिब िबत करे तथा मिहला  को आवदेन 
करन ेहते ुपर्ोत् सािहत करे ।''  



 
vkosndksa dh tkudkjh ds fy, lkekU; 'krsZa 

 

1- िदनांक 20.01.2012 को  vk;q lhek :      

 पद कोड-I से VII तक के  पद हेत ु :  18 वषर् से 30 वषर् के बीच 
  

 पद कोड-VIII से X तक के पद हेत ु :  18 वषर् से 25 वषर् के बीच 
 
 

2- vk;q सीमा esa NwV     
 d½ vttk % 5 o"kZ  

 [k½ vfio % 3 वषर् 
 

नोट %  उपरोक् त आयु सीमा म छूट केवल संबंिधत शेर्िणय  के आरिक्षत पद  के िलए लागू ह ै। 
 

dsUnz ljdkj esa ukSdjh gsrq ykxw fu/kkZfjr iziz= esa vuqlwfpr tkfr@vuqlwfpr tutkfr@vU; fiNMh tkfr ls lacaf/kr izek.ki=। vk;q esa 

NwV ,oa vkj{k.k gsrq vU; fiNMk oxZ eryc '' vU; fiNMs oxZ ds oks O;fDr tks '' uoksUur oxZ '' ls lacaf/kr ugha gS] ftldk o.kZu Hkkjr 

ljdkj ds dkfeZd ,oa izf'k{k.k foHkkx ds dk;kZy; Kkiu la- 36012@22@93&LFkk-¼,llhVh½ fnukad 08-09-1993 esa mि लिखत gS vkSj 
Kkiu la- 36033@3@2004&LFkk- ¼vkjbZ,l½ fnukad 09-03-2004 vkSj Kkiu la- 36033@3@2004&LFkk-¼vkjbZ,l½ fnukad 14-10-2008 }kjk 
vk'kksf/kr gS A 

 
ग) शारीिरक िवकलांग  यिक् त      :vf/kdre 5 ¼ikap½ o"kksZa rd] in dksM la- VII ds fy, vkosnu djus okys mu fu'kDr 

vH;fFkZ;ksa ds fy, ftUgsa de lqukbZ nsrk gks ;k tks 'kkjhfjd :i ¼,d iSj ;k ,d ckag 
izHkkfor gks½ ls fu'Dr gks] ¼vf/kdre 10 o"kZ vuqlwfpr tkfr] vuqlwfpr tutkfr 
mEehnokjksa ds fy, vkSj 8 o"kZ vU; fiNMk oxZ mEehnokjksa ds fy, ½ 

नोट %  dsUnz ljdkj }kjk fu'kDrrk ls xzflr O;fDr ¼leku volj] vf/kdkj laj{k.k rFkk iw.kZ izfrHkkfxrk½ vf/kfu;e 1995 ¼1996 ds 1½ dh /kkjk 
73 dh mi /kkjk ¼1½ o ¼2½ esa iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, fnukad 31-12-1996 dks vf/klwfpr fu'kDrrk ls xzflr O;fDr ¼leku 
volj] vf/kdkj laj{k.k rFkk iw.kZ izfrHkkfxrk½ fu;ekoyh ds vuqlkj dsUnz vFkok jkT; ljdkj }kjk fof/kor xfBr esfMdy cksMZ }kjk 
fu'kDrrk izek.k&i= tkjh djuk gksxk A 

 
 ?k½  1984 ds naxksa esa ekjs x, O;fDr;ksa ds cPpksa@ifjokj ds lnL;ksa dks mijh vk;q lhek esa 5 o"kZ dh NwV Lohdk;Z gS A bl vk'k; dk 

lcqr izLrqr djuk gksxk fd 1984 ds naxksa esa os izHkkfor gq, Fks A 
 

 
 M½ HkwriwoZ lSfud %mEehnokj dh okLrfod vk;q ls l’kL= lsuk lsok dh lsok&vof/k ?kVkus ds ckn 

ifj.kkfed mez] lacaf/kr lsok in ds fy, fu/kkZZfjr vf/kdre Åijh vk;q lhek ls rhu o"kZ 
ls vf/kd ugha gksuk pkfg,A 

   
  
 p½ ljdkjh deZpkjh %dsUnz ljdkj ds vkns’kksa ds vuqlkj A  
 
  

3- उन सभी  यिक्तय  को ऊपरी आयु सीमा म 5 वषर् की छूट अनुमेय है जो ज  मू क  मीर रा  य के क  मीर सभंाग म 
िदनांक 1 जनवरी 1980 से 31 िदसंबर 1989 तक की अविध के दौरान अिधवासी रह ह बशत िक संबंिधत िनयम  के 
अंतगतर् अनुमेय अवसर  की अिधकतम संख् या के अनुसार िकसी भी परीक्षा म भाग लेने हेतु ऊपरी आयु सीमा म छूट दी 
जाती है  
  
fuokl lcwr ds laca/k esa izek.ki=& tks O;fDr fu;e 3 ds varxZr vuqes; vk;q lhek dh NwV dk ykHk mBkuk pkgrs gSa mUgsa ,d izek.ki= 
nsuk gksxk %& 
 

 ¼d½ tEew d'ehj laHkkx ds ftyk eftLVsV ls ftlds {ks=kf/kdkj esa os ewy:i esa jgrs Fks  
vFkok 

 ¼[k½ dksbZ vU; izkf/kdkjh tks tEew&d'ehj ljdkj dh vksj ls inukfer fd;k x;k gks mlls bl vk'k; dk izek.k&i= nsuk gksxk fd os 

tEew&d'ehj  jkT; ds d'ehj laHkkx esa fnukad 01 tuojh] 1980 ls 31 fnlacj] 1989 rd dh vof/k ds nkSjku ewy :i ls 
vf/koklh Fks A 

 



4- lk{kkRdkj vkjvkjdsV bUnkSj esa vk;ksftr fd;k tk,xk A in dksM A o II ds in ds fy, ckgj ds LFkkuksa ls lk{kkRdkj gsrq cqyk, x, 
mEehnokjksa dks jsy@cl dh fVdVsa izLrqr djus ij y?kqre ekxZ ls vkus&tkus dk 'k;u;ku Js.kh ds jsy fdjk, dh izfriwfrZ dh tk,xh 
A in dksM III ls X ds inksa ds fy, ckgj ds LFkkuksa ls lk{kkRdkj gsrq cqyk, x, dsoy vtk@vttk ds mEehnokj jsy@cl dh 

fVdVsa izLrqr djus ij y?kqre ekxZ ls vkus&tkus dk 'k;u;ku Js.kh ds jsy fdjk, dh izfriwfrZ ds fy, पात्र gSa । बशत os dsUnz@jkT; 

ljdkj@lkoZtfud {ks= ds miØeksa@fuxeksa@LFkkuh; 'kklu@iapk;r vkfn esa dk;Zjr नहीं ह ।  
 
5- bl foKkiu ds rgr p;fur fd;s x;s mEehnokjksa dks bankSj esa rSukr fd;s tkus dh laHkkouk gS] ysfdu os Hkkjr esa vkSj ijek.kq ÅtkZ 

foHkkx dh fdlh Hkh la?kVd bZdkbZ esa lsok djus ds mRrjnk;h gksaxs A 
 

************** 


